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स्वीकृतिय ाँ

सेंस इंटरनेशनल इंडिया, डिसे 'सेंस इंडिया' के नाम से भी िाना

िाता है, 1997 में अपनी स्थापना के बाद से नागररक समाि के साथ

कायय कर रहा है और यह टीम का एिवोकेसी कायय है, िो वेब-

आधाररत शोध के माध्यम से डवकडसत की गयी इस A-Z पुस्तिका का

आधार बना है ।

इस पुस्तिका को बडधरान्ध (बडधरान्धता के साथ िी रहे) व्यस्तियों के

डलए RPWD अडधडनयम के प्रमुख डबंदुओं को आसानी से समझाने के

डलए प्रकाडशत डकया िा रहा है। A से Z तक का प्रते्यक अक्षर पाठक

को एक डवचारधारा की तरफ ले िाता है, डिसे बडधरान्ध व्यस्तियों

के डलए इस अडधडनयम और इसके प्रमुख प्रावधानों के बारे में समझ

डवकडसत करने के डलए एक अलग फैक्टशीट के रूप में प्रयोग

डकया िा सकता है।

इस दिावेज़ का डवकास, प्रकाशन और प्रसार नेलुम्बो फाउंिेशन

और सेंस इंटरनेशनल के सहयोग से संभव हुआ है।

हम बडधरान्ध वयस्ों (उडान), पररवार के सदस्ों (प्रयास) और

डशक्षकों (अडभ-पे्ररणा) के राष्ट्र ीय नेटवकय के सहयोग के भी आभारी

हैं।

अंततः हम सुश्री वैभवी सोनी के इस पुस्तिका के सामग्री को

संकडलत करने और इस प्रभावी तथा उपयोगी एिवोकेसी संसाधन

को डििाइन करने में, उनके योगदान के डलए आभारी हैं।

Nelumbo
Foundation



परिचय

RPWD अडधडनयम, 2016 का A-Z, डदव्यांग व्यस्तियों के

अडधकार अडधडनयम के डलए एक आसान मागयदडशयका है, 

िो डदव्यांग व्यस्तियों के अडधकारों और डवशेषाडधकारों

की रक्षा के डलए भारत सरकार द्वारा पाररत एक

ऐडतहाडसक कानून है।

इस संसाधन का उदे्दश्य, भारत में बडधरान्ध अडधकारों के

डलए RPWD अडधडनयम के प्रावधानों को सरल बनाना है।

यह मागयदडशयका बडधरान्धता समं्बडधत, डशक्षा और रोिगार

तक पहंुच से लेकर भेदभाव और दुव्ययवहार के स्तखलाफ

सुरक्षा तक आवश्यक अडधडनयम के प्रमुख के्षत्ों को ए से

जे़ि तक सूचीबद्ध करती है।

चाहे आप अपने अडधकारों को समझने की इच्छा रखने

वाले बडधरान्ध व्यस्ति हों या इस समुदाय द्वारा सामना

डकए िाने वाले मुद्दों के बारे में अडधक िानने के इचु्छक

हो,ं यह पुिक आपके डलए एक आवश्यक संसाधन है।

इसकी डविृत िानकारी सभी A-Z पृष्ों पर उस्तिस्तखत

सै्नर कोि के माध्यम से प्राप्त की िा सकती है।

चडलए आगे और िानते हैं !



बडधरान्धता सुनने और देखने वाली दोनों क्षमताओं को प्रभाडवत करने वाली डवशेष प्रकार की

परनु्त सामान्यतः एक छुपी हुई डदव्यांगता है।

बडधरान्ध लोगों के डलए सही सूचना और उस तक पहंुचना एक बहुत बडी चुनौती हो सकती

है।

डवडभन्न कडठनाइयों का सामना करने के बाविूद, बडधरान्ध व्यस्ति सक्षम और कुशल व्यस्ति

हैं िो डकसी भी अन्य व्यस्ति के समान अडधकारों और अवसरों के पात् हैं।

डशक्षा और रोिगार से लेकर सामाडिक भागीदारी और स्वतंत्ता तक, िीवन के ऐसे कई के्षत्

हैं िहााँ बडधरान्ध व्यस्तियों को समथयन और सहयोग की आवश्यकता होती है।

एक साथ काम करके और बडधरान्ध व्यस्तियों के अडधकारों का समथयन करके, हम सभी

व्यस्तियों के डलए एक अडधक समावेशी और सुलभ समाि बना सकते हैं।

बडधरान्ध व्यस्तियों के डलए आरपीिबू्ल्यिी अडधडनयम के ए-िेि पर गौर करने से पहले, 

डदव्यांग व्यस्तियों के डलए उपलब्ध सीआरपीिी के सामान्य डसद्धांत यहां डदए गए हैं:

ए) अंतडनयडहत गररमा के डलए सम्मान, व्यस्तिगत स्वायत्तता डिसमें अपनी पसंद चुनने की

और अन्य व्यस्तियों की स्वतंत्ता शाडमल है;

(बी) भेदभाव रडहत िीवन;

(सी) समाि में पूणय और प्रभावी भागीदारी तथा समावेश;

(िी) मानव डवडवधता और मानवता के एक भाग के रूप में डदव्यांग व्यस्तियों की डभन्नता और

स्वीकृडत के डलए सम्मान;

(ई) अवसर की समानता;

(एफ) अडभगम्यता (एके्सडसडबडलटी);

(िी) पुरुषों और मडहलाओं के बीच समानता;

(एच) डदव्यांग बच्ों की डवकडसत होती क्षमताओं के डलए सम्मान और डदव्यांग बच्ों के

अडधकार के डलए उनकी पहचान को बनाए रखने के डलए सम्मान;



अवेयरिेस (जागरूकता)

Reference:
Section 39

RPWD Act, 2016

95% of 
what we learn 
is through 
eyes and ears.

बधिरान्ि  समुदाय को समर्थि प्रदाि करिे की आवश्यकता है।

बधिरान्ि  व्यक्तत दनुिया को समझिे के लिए अपिी सुििे और दृक्टि पर भरोसा करिे 
में असमर्थ हैं,और पररणामस्वरूप,उन्हें अपिे दैनिक जीवि में कई चिुौनतयों का सामिा 

करिा पड़ता है।



बतििअंिि के ब िे में ज गरूकि की आवश्यकि - आपको क्य पि होन 

च तहए?

• बडधरान्ध व्यस्तियों के अडधकारों की सुरक्षा सुडनडित करने के डलए सभी सरकारी

डवभागों द्वारा िागरूकता अडभयान और संवेदीकरण काययक्रम आयोडित डकए

िाने चाडहए ।

• इन काययक्रमों को समावेशीकरण, सडहषु्णता, सहानुभूडत और डवडवधता के प्रडत

सम्मान िैसे मूल्ों को बढावा देना चाडहए।

• बडधरान्ध व्यस्तियों के कौशल, योग्यता और काययबल तथा पेशेवर दुडनया में उनके

योगदान की स्वीकृडत को आगे बढाना चाडहए।

• इन अडभयानों को बडधरान्ध व्यस्तियों के पाररवाररक िीवन, ररश्ो,ं बच्ों को िन्म

देने और पालने से संबंडधत सभी मामलों पर उनके द्वारा डलए गए डनणययों के प्रडत

सम्मान को बढावा देना चाडहए।

• सू्ल, कॉलेि, डवश्वडवद्यालय और व्यावसाडयक प्रडशक्षण िर पर बडधरान्धता और

बडधरान्ध व्यस्तियों के अडधकारों पर उनु्मखीकरण और संवेदीकरण प्रदान डकया

िाना चाडहए।

• बडधरान्ध व्यस्तियों के अडधकारों को डवश्वडवद्यालयो,ं कॉलेिों और सू्लों के

पाठ्यक्रम में शाडमल डकया िाना चाडहए।



बेंचमाकथ  प्राविाि

डनस्तखल और गोडवंदा, गुवाहाटी, असम में बडधरान्ध वयस्, एक अडधकारी को संवेदनशील बनाते हुए।

Reference:
Section 2, 31, 33, 
34, 36 & 38

RPWD Act, 2016

बधिरान्ि व्यक्ततयों के लिए बेंचमाकथ  प्राविािों पर हम सभी 
को संवेदिशीि होिे की आवश्यकता है।



RPWD अडधडनयम 2016 एक "बेंचमाकय डदव्यांगता वाले व्यस्ति" को डकसी डनडदयष्ट् डदव्यांगता

के कम से

कम 40% के रूप में पररभाडषत करता है।

बहु-तिव् ंगि के कुल प्रतिशि की गणन कैसे किें?

a + 
𝑏(90−𝑎)

90
,

िहां

“a” उच् स्ोर होगा , “b” डनचला स्ोर होगा.

बहु-डदव्यांगता का कुल अडधकतम प्रडतशत 100% से अडधक नही ं होगा। यहााँ

बडधरान्ध व्यस्ति का एक उदाहरण डदया गया है:

यडद श्रवण डनः शिता का प्रडतशत 30% और दृडष्ट् डनः शिता का प्रडतशत 20% है, तो

आवेदन करके

ऊपर डदए गए संयोिन सूत् के अनुसार, बहु-डदव्यांगता के कुल प्रडतशत की गणना

डनम्नानुसार की िाएगी:

30 + 
20(90−30)

90
= 43%

Assessment 
Guidelines 
notified by the 
Government of 
India



बतिि न्ध व्क्तियों के तलए प्र वि न तजन्हें उच्च समर्थन की आवश्यकि है:

• बेंचमाकय डदव्यांगता वाला कोई भी व्यस्ति डिसे उच् समथयन की आवश्यकता है, या

उनकी ओर से कोई भी व्यस्ति या संगठन, उडचत सरकारी प्राडधकरण को आवेदन

कर सकता है।

• प्राडधकरण ऐसे मामले को एक मूल्ांकन बोिय को भेिेगा, िो उच् समथयन और

इसकी प्रकृडत की आवश्यकता का आकलन करेगा।

• मूल्ांकन पूरा होने के बाद, प्राडधकरण ररपोटय के अनुसार आवश्यक सहायता प्रदान

करने के डलए कदम उठाएगा।

बतिि न्ध व्क्तियों के अतिक ि:

• छह से अठारह वषय की आयु के बीच की बेंचमाकय डवकलांगता वाले प्रते्यक बचे् को

अपनी पसंद के पडोस के सू्ल या डवशेष सू्ल में मुफ्त डशक्षा का अडधकार होगा।

• सरकारी नौकररयों में आरक्षण के डलए:

o उनके आरक्षण के डलए पदों की पहचान होनी चाडहए।

o प्रते्यक कायय समूह में कुल ररस्तियों का 4% बेंचमाकय अक्षमता वाले व्यस्तियों

                के डलए आरडक्षत होना चाडहए, प्रते्यक खंि a, b और c के डलए 1%

a) अंधापन / कम दृडष्ट्

b) बहरापन/सुनने में कडठनाई

c) लोकोमोटर डिसेडबडलटी और क्लॉि d और e के डलए 1%

d) आत्मकें डित/बौस्तद्धक डदव्यांगता/डवडशष्ट् सीखने की

अक्षमता/मानडसक बीमारी

e) बडधरान्धता सडहत बहु-डदव्यांगता

• डनयोिाओं के डलए आवश्यक है डक वे अपने प्रडतष्ान में उत्पन्न होने वाली डकसी भी

ररस्तियों के बारे में एक डवशेष रोिगार कायायलय को सूडचत करें , ताडक उन्हें बेंचमाकय

डदव्यांग व्यस्तियों के डलए उपलब्ध कराया िा सके।

• इचु्छक डनयोिाओं और नौकरी चाहने वाले बेंचमाकय डदव्यांग व्यस्तियों की

िानकारी रखने के डलए डवशेष रोिगार कायायलय।



कम्युनििी िाइफ 
(सामुदानयक जीवि)

इब्राडहम,एक बडधरान्ध बच्ा,अपने डपता के साथ खुशी से डचडडयाघर की खोि कर रहा है

Reference:
Section 5

RPWD Act, 2016

Reference:
Article 19

UNCRPD



बतिि न्ध व्क्तियों के समुि य के स र् िहने के तलए अतिक ि:

• बडधरान्धता या बहु-डदव्यांगता वाले व्यस्तियों को समुदाय में रहने का समान अडधकार है।

• • उन्हें दूसरों के साथ समान आधार पर अपना डनवास स्थान और वे डकसके साथ रहते हैं, 

ये चुनने का अडधकार है।

• • समुदाय में रहने और समुदाय के साथ उनके समावेशन के डलए उनके पास घर के

भीतर, आवासीय और अन्य सामुदाडयक सहायता सेवाओं तक पहंुच है।

• • सामान्य आबादी के डलए उपलब्ध सामुदाडयक सेवाएं और सुडवधाएं बडधरान्ध व्यस्तियों

के डलए भी समान आधार पर उपलब्ध होनी चाडहए, और उनकी आवश्यकताओं के प्रडत

समुदाय को उत्तरदायी होनी चाडहए।

• • उनके िीवन में सहायता के डलए उनके उम्र और डलंग के आधार पर उन्हें व्यस्तिगत

सहायता प्रदान की िानी चाडहए।

• • सरकारों को बडधरान्ध व्यस्तियों को डकसी डवशेष व्यवस्था में रखने की आवश्यकता तब

तक नही ं होनी चाडहए, िब तक डक यह उनकी बेहतरी के डलए न हो।



डडज़ास्िर मैिेजमेंि (आपदा प्रबंिि)

लकडी के िोडमनोइि प्रभाव को हाथ से रोकना, आपदा प्रबंधन को दशाय रहा है

Reference:
Section 8 & 24

RPWD Act, 2016



बतिि न्ध व्क्तियों के अतिक ि:

• बडधरान्ध व्यस्तियों को सशस्त्र संघषय, मानवीय आपात स्तस्थडतयों और प्राकृडतक

आपदाओं में समान सुरक्षा और संरक्षा प्राप्त होगी।

• राष्ट्र ीय और राज्य आपदा प्रबंधन प्राडधकरणों को बडधरान्ध व्यस्तियों के सुरक्षा

और संरक्षा के डलए उन्हें अपनी गडतडवडधयों में शाडमल करने के उपाय करने

चाडहए।

• डिला आपदा प्रबंधन प्राडधकरणों को डिले में डनवास करने वाली बडधरान्ध

व्यस्तियों के ररकॉिय बनाए रखना चाडहए और िोस्तखम की डकसी भी स्तस्थडत के बारे

में उन्हें सूडचत करना चाडहए।

• पुनडनयमायण गडतडवडधयों के प्रभारी अडधकाररयों को राज्य आयुिों से परामशय

करना चाडहए और बडधरान्ध व्यस्तियों के पहंुच के डलए िरुरी प्रडक्रया का पालन

करना चाडहए।

• प्राकृडतक या मानव डनडमयत आपदाओं और संघषय के के्षत्ों में सरकार बडधरान्ध

व्यस्तियों की सहायता करेगी।



एजुकेशि (लशक्षा)

बडधरान्धता से प्रभाडवत छोटा बच्ा टेलर के गडणतीय ढांचे का उपयोग

करके गडणत सीख रहा है

Reference:
Section 16-18, 31, 32 & 47

RPWD Act, 2016

Reference:
Article 24

UNCRPD



EDUCATIONबतिि न्ध व्क्तियों के अतिक ि:

• यह अडधडनयम समान अवसर के आधार पर बडधरान्ध व्यस्तियों सडहत डदव्यांग व्यस्तियों

के डशक्षा के अडधकार को मान्यता देता है।

• सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त सभी डशक्षा संस्थानों को डबना डकसी भेदभाव के सभी

बडधरान्ध छात्ों को प्रवेश देना चाडहए।

• बडधरान्ध छात्ों के शैक्षडणक और सामाडिक डवकास को अडधकतम करने के डलए उन्हें

व्यस्तिगत आवश्यकता आधाररत समथयन प्रदान डकया िाना चाडहए। इसमें उपयुि

भाषाओं और संचार साधनों में डशक्षा प्रदान करना शाडमल है।

• भवनो,ं पररसरों और अन्य सुडवधाओं को बडधरान्ध व्यस्तियों के उपयोग हेतु सुलभ बनाना

और उन्हें उडचत आवास प्रदान करना।

• संस्थानों को उच् समथयन की आवश्यकता वाले बडधरान्ध लोगों को पररचारक सडहत

पररवहन और अन्य प्रकार की सहायता प्रदान करनी चाडहए।

• डशक्षकों को बडधरान्धता वाले छात्ों की डशक्षा का समथयन करने के डलए स्पशय मोि सडहत

बे्रल और सांकेडतक भाषा में प्रडशडक्षत डकया िाना चाडहए।

• सभी डशक्षण सामग्री बडधरान्ध व्यस्तियों को सुलभ रूप में प्रदान की िानी चाडहए, िैसे

डक - बे्रल, बडे अक्षर (फॉन्ट), सुलभ डिडिटल पुिकें , सांकेडतक भाषा आडद।

• 6-18 आयु वगय के बडधरान्ध बच्ों को मुफ्त डशक्षा प्रदान की िानी चाडहए।

• सरकार से सहायता प्राप्त करने वाले सभी उच् डशक्षा संस्थानों को बेंचमाकय डदव्यांग

व्यस्तियों के डलए अपनी 5% सीटें आरडक्षत करनी चाडहए। वे उच् डशक्षा संस्थानों में

प्रवेश के डलए ऊपरी आयु में पांच वषय की छूट के भी पात् हैं।

• यह अडधडनयम सरकार को सभी बडधरान्ध छात्ों को समावेशी और सुलभ डशक्षा प्रदान

करने के डलए बाध्य करता है।



फाइिेंलशयि इंडडपेंडने्स
(ववत्तीय स्वतंत्रता)

Reference:
Section 24, 37, 84 & 
88

RPWD Act, 2016

िन्म से बडधरान्धता से प्रभाडवत रिनीश को अपने हाथ में नोट पकडे खुशी से देखा िा

सकता है।

बधिरान्ि व्यक्ततयों के लिए पैसा कमािा समाि रूप से 
महत्वपूणथ है।



EDUCATIONबतिि न्ध व्क्तियों के अतिक ि:

• प्रते्यक बडधरान्ध व्यस्ति को डकसी भी प्रकार के कौशल को सीखने और आडथयक रूप से

स्वतंत् होने का अडधकार है।

• सरकार बडधरान्ध लोगों के डलए पयायप्त िीवन िर सुडनडित करने के डलए सामाडिक

सुरक्षा योिनाएं और काययक्रम प्रदान करेगी।

• इन योिनाओं को तैयार करते समय शारीररक अक्षमता, डलंग, आयु और सामाडिक-

आडथयक स्तस्थडत के संदभय में उडचत डवचार डकया िाना चाडहए।

• इन योिनाओं में शाडमल होना चाडहए: बडधरान्ध मडहलाओं को आिीडवका प्राप्त करने

और अपने बच्ों के पालन-पोषण के डलए सहायता देना; सहायता और उपकरण, दवा, 

सुधारात्मक सियरी, नैदाडनक सेवाओं और डदव्यांगता पेंशन तक उनकी पहंुच िो डक एक

डनडित आय सीमा के साथ मुफ्त प्रदान की िाती हो; डवशेष रोिगार कायायलय में 2 वषय

से अडधक पंिीकृत लोगों के डलए बेरोिगारी भत्ता; उच् समथयन आवश्यकताओं वाले

लोगों के डलए देखभालकताय भत्ता इत्याडद।

• यह अडधडनयम बेंचमाकय डदव्यांग मडहलाओं को प्राथडमकता के साथ कृडष भूडम, आवास

और गरीबी उनू्मलन योिनाओं के आवंटन में 5% आरक्षण प्रदान करता है।

• यह आवास, व्यवसाय और उत्पादन कें िों िैसी गडतडवडधयों के डलए बडधरान्ध व्यस्तियों

हेतु ररयायती दर पर भूडम के आवंटन में 5% आरक्षण भी प्रदान करता है।



गाडड थयिलशप 
(संरक्षण)

रोहन, एक बडधरान्ध लडका अपनी केयर-टेकर के साथ

Reference:
Section 14 & 15

RPWD Act, 2016

संरक्षक भी एक केयर-िेकर या ध्याि रखिे वािा ही है। 



EDUCATIONबतिि न्ध व्क्तियों के अतिक ि:

• एक अडभभावक वह होता है िो बडधरान्ध व्यस्ति की ओर से तथा उनके परामशय से, 

कानूनी रूप से बाध्यकारी डनणयय लेने के डलए डिमे्मदार होगा।

• कानूनन अडभभावक की डनयुस्ति से असहमत बडधरान्ध व्यस्ति इस डनणयय के स्तखलाफ

नाडमत अपीलीय प्राडधकारी के पास अपील कर सकते हैं।

• कोई भी अडभभावक बडधरान्ध व्यस्ति को संरक्षण करने के नाम पर उन्हें उनकी पसंद

का काम करने से मना नही ं कर सकता है।

• यडद बडधरान्ध व्यस्ति िीवन के नए अनुभव लेना चाहता है तब ऐसी स्तस्थडत में कोई भी

अडभभावक 18 वषय से अडधक आयु के बडधरान्ध व्यस्तियों की ओर से उनकी सहमडत के

डवरुद्ध डनणयय नही ं ले सकता है!

• RPWD अडधडनयम सरकार को बडधरान्ध लोगों को डनणयय लेने और उनकी िागरूकता

बढाने में मदद करने के डलए अडधकाररयों को डनयुि करने के डलए बाध्य करता है।

• यडद बडधरान्धता से प्रभाडवत व्यस्ति को पयायप्त और उडचत सहायता प्रदान की गयी है, 

डफर भी वह डनणयय लेने में असमथय है, तो उसे एक सीडमत अडभभावक का समथयन प्रदान

डकया िा सकता है। सीडमत संरक्षकता संयुि डनणयय लेने की एक प्रणाली है िो

अडभभावक और बडधरान्ध व्यस्ति के बीच आपसी समझ और डवश्वास पर संचाडलत होती

है। यह एक डवडशष्ट् अवडध और डवडशष्ट् डनणययों और स्तस्थडतयों तक सीडमत है और सीडमत

संरक्षक को बडधरान्ध व्यस्ति की इच्छा के अनुसार काम करना चाडहए।

• समं्बडधत अडधकाररयों को संस्थानों में रहने या उच् समथयन की आवश्यकता वाले

बडधरान्ध लोगों के डलए भी सहायता प्रदान करनी चाडहए, और अन्य आवश्यक उपायों

को लागू करना चाडहए।



ह्यूमि ररसोसथ डवेिॅपमेंि 
(मािव संसािि ववकास)

बडधरान्ध व्यस्तियों की सहायता के डलए प्रडशक्षण लेते डशक्षक।

Reference:
Section 47

RPWD Act, 2016

Reference:
Article 24

UNCRPD



EDUCATIONबतिि न्ध व्क्तियों के अतिक ि:

• भारतीय पुनवायस पररषद बडधरान्ध व्यस्तियों के अडधकारों पर प्रडशक्षण अडनवायय

करेगी: इस प्रडशक्षण में पंचायती राि सदस्, डवधायक, प्रशासक, पुडलस

अडधकारी, न्यायाधीश और वकील इत्याडद सस्तम्मडलत होगें

• वे सू्लो,ं कॉलेिों और डवश्वडवद्यालय के सभी डशक्षा पाठ्यक्रमों में एक घटक के

रूप में बडधरान्धता सडहत डदव्यांगता को डशक्षको,ं िॉक्टरो,ं नसों, पैरा-मेडिकल

कडमययो,ं समाि कल्ाण अडधकाररयो,ं ग्रामीण डवकास अडधकाररयों आडद के

प्रडशक्षण के डलए शाडमल करें गे।

• बडधरान्ध व्यस्तियों के पररवारो,ं समुदाय के सदस्ो,ं अन्य डहतधारकों और उनकी

देखभाल करने वालों के डलए स्वतंत् िीवन और सामुदाडयक संबंधों के प्रडशक्षण

सडहत क्षमता डनमायण काययक्रम आयोडित डकए िाएंगे।

• खेल प्रडशक्षकों को बडधरान्धता सडहत डदव्यांग व्यस्तियों को शाडमल करने के डलए

प्रडशक्षण डदया िाएगा।

• हर पांच वषय में बडधरान्ध कडमययों की भती, प्रवेश और प्रडशक्षण के डलए

आवश्यकता-आधाररत डवशे्लषण और योिना प्रडक्रया आयोडित की िाएगी।

• सरकार अध्ययन कें िों की स्थापना सडहत बडधरान्धता से समं्बडधत डशक्षण और

अनुसंधान को बढावा देने की योिना बनाएगी।



इंडडपेंडेंि लिववगं 
(स्वतंत्र जीवि)

Reference:
Section 9

RPWD Act, 2016

Reference:
Article 23

UNCRPD

सेंडथल, एक बडधरान्ध व्यस्ति, अपनी पत्नी और दो बच्ों के

साथ सफलतापूवयक अपनी दुकान का संचालन करता है



बतिि न्ध व्क्तियों के अतिक ि:

• बडधरान्ध व्यस्तियों के डववाह, माता-डपता बनने और व्यस्तिगत सम्बन्धों से िुडे भेदभाव

को समाप्त करने के डलए सरकार प्रभावी और उडचत उपाय करेगी।

• िब संरक्षकता, वॉियडशप, टर स्टीडशप, और बच्ों को गोद लेने से संबंडधत डनणययों की बात

आती है तो उन्हें अन्य सभी के समान अडधकार डदए िाने चाडहए। उन्हें इन डनणययों से

बाहर या बडहषृ्कत नही ं डकया िाना चाडहए।

• उन्हें यह चुनने का अडधकार है डक वे डकतने बचे् पैदा करना चाहते हैं और उन्हें डकतनी

दूर रखना चाहते हैं। उन्हें अपनी उम्र के अनुसार िानकारी लेने का तथा पररवार

डनयोिन और प्रिनन संबंडधत डशक्षा लेने का अडधकार है।

• बडधरान्ध बच्ों को पाररवाररक िीवन के संबंध में समान अडधकार होने चाडहए, और

उन्हें और उनके पररवारों को प्रारंडभक और व्यापक िानकारी, सेवाएं और सहायता

प्राप्त होनी चाडहए।

• बडधरान्ध बच्ों को उनके माता-डपता से उनकी इच्छा के डवरुद्ध अलग नही ं डकया िाना

चाडहए, डसवाय इसके डक िब बचे् के सवोत्तम डहतों के डलए ऐसा अलगाव आवश्यक

हो, और डकसी भी स्तस्थडत में बचे् या माता-डपता में से एक या दोनों की अक्षमता के

आधार पर अलगाव नही ं होना चाडहए।

• बडधरान्ध बचे् के डलए वैकस्तिक देखभाल पहले उसके डनकट पररवार में मांगी िानी

चाडहए, और ऐसा न होने पर पाररवाररक माहौल में समुदाय के भीतर उनकी देखभाल

होनी चाडहए ।

• असाधारण मामलों में, उन्हें सरकारी या गैर-सरकारी संगठनों द्वारा संचाडलत आश्रय गृह

में रखा िा सकता है।



जक्स्िस 
(न्याय)

एक मडहला एक हाथ में मेगाफोन डलए और दूसरे हाथ से भेदभाव के

स्तखलाफ न्याय मांगती हुई

Reference:
Section 12

RPWD Act, 2016

Reference:
Article 13 & 29

UNCRPD



बतिि न्ध व्क्तियों के अतिक ि:

• यह अडधडनयम सरकार को बडधरान्ध व्यस्तियों के डलए डबना डकसी भेदभाव के न्याय

तक समान पहंुच सुडनडित करने के डलए बाध्य करता है।

• उनके पास कानूनी काययवाही में गवाह के रूप में उपस्तस्थत होने या अन्यथा भाग लेने का

अवसर होना चाडहए।

• ऐसे बडधरान्ध लोगों को प्राथडमकता दी िाएगी िो पररवार के साथ नही ं रहते हैं और

डिन्हें कानूनी डनणयय की आवश्यकता है।

• पुडलस और िेल कमयचाररयों सडहत न्याय प्रशासन में काम करने वाले लोगों के द्वारा

कायय प्रणाली में बडधरान्धता को शाडमल करने के डलए प्रडशक्षण आयोडित डकया िाएगा।

• अपने कानूनी अडधकारों का उपयोग करने की क्षमता सुडनडित करने के डलए अकेले

रहने वाले या उच् समथयन की आवश्यकता वाले बडधरान्ध व्यस्तियों के डलए उडचत

उपायों को लागू करना अडनवायय है।

• सरकार को यह सुडनडित करना चाडहए डक सभी सावयिडनक दिावेिों तक बडधरान्ध

व्यस्तियों डक पहंुच हो और इन दिावेिों को फाइल, स्टोर और रैफर करने के डलए

उन्हें आवश्यक उपकरण उपलब्ध कराए िाएं।

• बडधरान्ध लोगों को उनकी पसंदीदा भाषा और संचार के तरीके में अपनी गवाही, राय

और तकय ररकॉिय करने की अनुमडत देने के डलए सुडवधाएं प्रदान की िाएंगी।

• यह अडधडनयम सरकार को न्याय प्रशासन के के्षत् में काम करने वाले वकीलो,ं पुडलस, 

अदालत के कमयचाररयों और िेल कमयचाररयों का इस सन्दभय में उडचत प्रडशक्षण को

बढावा देने का भी आदेश देता है।

• अदालत पररसर सडहत सभी बुडनयादी ढांचे को बडधरान्ध व्यस्तियों के डलए सुलभ बनाया

िाएगा।



िॉिेज एंड एतसेलसबबलििी 
(ज्ञाि और उस तक पहंुच)

बडधरान्धता प्रभाडवत युवा मडहला डशशना, पुनरुपयोगी बे्रल डिवाइस के उपयोग से लैपटॉप

चला रही है।

Reference:
Section 40-46

RPWD Act, 2016

Reference:
Article 9

UNCRPD



बतिि न्ध व्क्तियों के अतिक ि:

• सरकार बडधरान्ध व्यस्तियों के डलए भौडतक वातावरण, पररवहन, प्रौद्योडगकी एवं संचार

सेवाओं और अन्य सावयिडनक सेवाओं तक उनकी समान पहंुच प्रदान करने के डलए

आवश्यक कदम उठाएगी।

• ये उपाय भवनो,ं सडको,ं भीतरी और बाहरी स्थानो,ं सावयिडनक सेवाओं एवं सूचना, 

संचार प्रौद्योडगकी और आपातकालीन सेवाओं पर लागू होने चाडहए।

• डनिी के्षत्ों को बडधरान्ध व्यस्तियों की पहंुच हेतु सभी पहलुओं को ध्यान में रखना

चाडहए।

• डपं्रट, बे्रल, बडे फॉन्ट में बडधरान्ध लोगों के डलए सूचना और संचार पूरी तरह से सुलभ

होना। बडधरान्ध व्यस्तियों को आवश्यकता अनुसार क्लोि कैप्शन, ऑडियो डिस्तिप्शन, 

साइन लैंगे्वि, कलर कंटर ास्ट आडद उपलब्ध करवा कर उनकी इलेक्टर ॉडनक मीडिया तक

पहंुच सुडनडित की िानी चाडहए।

• सरकार बडधरान्ध व्यस्तियों के डलए यूडनवसयल डििाइडनंग से की गयी गई सुलभ

तकनीक का उत्पादन और डवतरण सुडनडित करेगी – उदाहरण: ररफे्रशेबल बे्रल डिस्प्ले, 

स्माटय फोन, श्रवण यंत् आडद।

• व्यस्तिगत गडतशीलता को बढावा देने के डलए सुलभ सडकें प्रदान की िाएंगी।

• बडधरान्ध व्यस्तियों की पहंुच सुडनडित करने के डलए सुलभ पाडकिं ग स्थान, शौचालय, 

डटकट काउंटर, बस स्टॉप, रेलवे से्टशनों और हवाई अड्ों पर आवश्यक सुडवधाएं प्रदान

की िाएंगी।

• पररवहन को सुगम्यता मानकों का पालन करना चाडहए। सुरक्षा और पहंुच के डलए

पररवहन के पुराने तरीकों का मूल्ांकन डकया िाना चाडहए, और महत्वपूणय

संरचनात्मक पररवतयनों के डबना िब भी संभव हो संशोधन डकए िाने चाडहए।

• सभी डनमायण पररयोिनाओं को भवन अनुमोदन और अडधभोग प्रमाणपत् प्राप्त करने के

डलए कें ि सरकार द्वारा डनधायररत पहंुच मानकों का पालन करना चाडहए। अडधडनयम

लागू होने की डतडथ से 5 वषों के भीतर वतयमान भवनों को बडधरान्ध व्यस्तियों हेतु सुलभ

बनाया िाना है।

• सरकार और स्थानीय प्राडधकरण स्वास्थ्य कें िो,ं अस्पतालो,ं सू्लो,ं रेलवे से्टशनों और

बस स्टॉप िैसी आवश्यक सेवाओं को बडधरान्ध व्यस्तियों हेतु सुलभ बनाने के डलए एक

कायय योिना तैयार करें गे।



िीगि कैपेलसिी 
(कािूिी क्षमता)

बहुरंगी डबस्तडंग ब्लॉक्स के साथ घर बनाते हुए एक लडकी के हाथ क्षमता दशाय रहे हैं

Reference:
Section 13

RPWD Act, 2016

बधिरान्ि व्यक्ततयों के पास घर के मालिक होिे और संपवत्त 
का उत्तराधिकारी होिे का समाि अधिकार है 



बतिि न्ध व्क्तियों के अतिक ि:

• सभी बडधरान्ध व्यस्तियों के पास अन्य व्यस्तियों के समान ही संपडत्त का स्वाडमत्व और

उत्तराडधकार प्राप्त करने, अपने डवत्त को डनयंडत्त करने, ऋण और अन्य के्रडिट तक

पहंुचने का अडधकार है।

• उनके पास कानून के समक्ष डकसी अन्य व्यस्ति के समान ही कानूनी क्षमता है।

• यडद डवत्तीय, संपडत्त समं्बडधत या आडथयक मामलों में, केयर टेकर और बडधरांध व्यस्ति के

बीच डहतों का टकराव होता है, तो सहायक व्यस्ति द्वारा सहायता मान्य नही ं होनी

चाडहए।

• एक बडधरान्ध व्यस्ति को अपने वतयमान केयर टेकर को बदलने, संशोडधत करने या

वैकस्तिक केयर टेकर लाने का अडधकार है।

• पररवार के सदस्/देखभाल करने वाले/कानूनी अडभभावक िो बडधरान्ध व्यस्ति का

समथयन कर रहे हैं, उनका बडधरान्ध व्यस्तियों पर अनुडचत प्रभाव नही ं होना चाडहए।

बडधरान्ध लोगों की डनिता और गररमा का सम्मान डकया िाना चाडहए।

• बडधरान्ध व्यस्तियों का भी सपना होता है डक उनका अपना घर हो, कार हो या शादी हो; 

यडद आवश्यक हो, तो उन्हें समडथयत डनणयय लेने के साथ कानूनी रूप से अपने सपनों को

पूरा करने का अडधकार है।



मॉनििररगं एंड इम््िीमेंिेशि 
(निगरािी और कायाथन्वयि)

डलस्तखत RPWD 2016 के पास रखा हुआ मैग्नीफाइंग ग्लास की डनगरानी को दशाय रहा है
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Reference:
Section 48, 60 - 88

RPWD Act, 2016

हमें यह िांचते रहना होगा डक RPWD अडधडनयम ठीक से लागू हो। 



उपयुि योजन ओं क अतिक ि:

• सरकार उन सभी सामान्य योिनाओं और काययक्रमों का सोशल ऑडिट (उडचत

कायायन्वयन की िांच) करेगी, डिनमें बडधरान्ध व्यस्ति शाडमल हैं।

• सरकार को बडधरान्ध व्यस्तियों पर उन योिनाओं और काययक्रमों के प्रभाव का

मूल्ांकन करना चाडहए।

• सरकार को बडधरान्ध व्यस्तियों की आवश्यकताओं और डचंताओं के अनुपालन का भी

आकलन करना चाडहए।

• अडधडनयम की बेहतर डनगरानी और कायायन्वयन के डलए सरकार को बडधरान्ध व्यस्तियों

समं्बडधत नीडत, कानून और काययक्रम की समीक्षा करने और डदव्यांगता से संबंडधत

समस्ाओं को दूर करने के डलए नीचे डलस्तखत सरकारी डनकायों का गठन करने का

डनदेश डदया गया है। कें िीय सलाहकार बोिय

• कें िीय सलाहकार बोिय

• राज्य सलाहकार बोिय

• डदव्यांगता के डलए मुख्य आयुि

• डदव्यांगता के डलए राज्य आयुि

• डिला िरीय सडमडत

• बडधरान्धता के संबंध में नीडतयो,ं कानून और काययक्रम पर कें ि और राज्य सरकार को

सलाह देने के डलए सलाहकार बोिय हर 6 महीने में एक बार डमलें।

• राज्य सरकार बडधरान्धता सडहत डदव्यांग व्यस्तियों के तुरंत टर ायल के डलए डवशेष

अदालतों की स्थापना करेगी। ये अदालतें राज्य के हर डिले में स्थाडपत की िानी चाडहए।

• मुख्य आयुि को बडधरान्ध व्यस्तियों सडहत डदव्यांग व्यस्तियों के डलए राज्य आयुिों के

काम का समन्वय करना, कें ि सरकार द्वारा डवतररत धन के उपयोग की डनगरानी करना

और बडधरान्ध व्यस्तियों को उपलब्ध कराए गए अडधकारों और सुडवधाओं की सुरक्षा के

डलए कदम उठाना अडनवायय है।



िॉि डडक्स्िलमिेशि
(भेदभाव िा होिा)

शु्रडत एक टीम मीडटंग में अपने सहयोडगयों के साथ मनोरंिक गडतडवडधयों में समान रूप से

संलग्न हैं (नीले रंग की पोशाक में) 

Reference:
Section 3

RPWD Act, 2016



बतिि न्ध व्क्तियों के अतिक ि:

• सरकार को यह सुडनडित करना चाडहए डक बडधरान्ध व्यस्तियों को समानता का

अडधकार, सम्मान के साथ िीवन िीने तथा अपनी अखंिता बनाये रखने के डलए

बराबरी का मौका डमले।

• डकसी भी बडधरान्ध व्यस्ति के साथ डदव्यांगता के आधार पर भेदभाव नही ं डकया िाएगा, 

िब तक डक यह नही ं पाया िाता है डक ऐसा आपडत्तिनक कायय, वैध उदे्दश्य प्राप्त करने

के डलए डकया गया है।

• डकसी भी व्यस्ति को उसकी व्यस्तिगत स्वतंत्ता से बडधरान्धता सडहत उसकी डदव्यांगता

के आधार पर वंडचत नही ं डकया िाएगा।

• अडधडनयम सरकार को बडधरान्ध व्यस्तियों के डलए उडचत सहायता प्रदान करने डक

कारयवाई करने के डलए बाध्य करता है।

• इसके डलए सरकार को एक सहायक वातावरण बनाने की भी आवश्यकता है िो

बडधरान्ध व्यस्तियों को अपनी पूरी क्षमता पाने की अनुमडत देता है।



ओफ्फें लसस एंड पेि्िीज़ 
(अपराि और दंड)

कानून का उिंघन करने के डलए अपराधी को दंडित डकए िाने का संकेत

देने के डलए एक आदमी को हथकडी लगाई गई है

Reference:
Section 6, 7 & 92

RPWD Act, 2016

Reference:
Article 17

UNCRPD



बतिि न्ध व्क्तियों के तवरुद्ध अत्य च ि के अपि िो ं के तलए सज के प्र वि न:

• डदव्यांग बच्ों और वयस्ों के प्रडत दुव्ययवहार, अपमान, भेदभाव या शोषण का कोई भी

िानबूझकर डकया गया कायय कानून द्वारा दंिनीय है और इसमें छह महीने से लेकर

पांच साल तक का कारावास भी हो सकता है।

• बडधरान्ध व्यस्तियों का सावयिडनक रूप से िानबूझकर अपमान करना या िराना - कम

से कम छह महीने और अडधकतम पांच साल तक का कारावास तथा िुमायना

• बडधरान्ध व्यस्ति पर हमला करना/बल का प्रयोग करना -कम से कम छह महीने और

अडधकतम पांच साल तक का कारावास तथा िुमायना

• आरोप या डनयंत्ण के तहत बडधरान्ध व्यस्तियों को भोिन/तरल पदाथय से इनकार करना

- कम से कम छह महीने और अडधकतम पांच साल तक का कारावास तथा िुमायना

• पद पर आडधपत्य िमाने के इरादे से बडधरान्ध मडहला का शोषण - कम से कम छह

महीने और अडधकतम पांच साल तक का कारावास तथा िुमायना

• बडधरान्ध व्यस्ति को चोट पहुाँचाना / उनका नुक्सान करना / उनके डकसी अंग या इंडिय

के उपयोग में बाधा िालना - कम से कम छह महीने और अडधकतम पांच साल तक का

कारावास तथा िुमायना

• बडधरान्ध मडहला की सहमडत के डबना उसकी गभायवस्था को समाप्त करना - कम से कम

छह महीने और अडधकतम पांच साल तक का कारावास तथा िुमायना

• अगर कोई कंपनी इस कानून के तहत उिंघन करती है, तो कंपनी के प्रभारी सभी

लोग उिंघन के डलए डिमे्मदार होगें और तदनुसार दंडित होगें, िब तक डक यह

साडबत न हो िाए डक उन्हें उिंघन के बारे में पता नही ंथा या उन्होनें इसे रोकने के डलए

उडचत कदम उठाए थे।

अडधडनयम, डनयम या डवडनयमों के प्रावधानों के उिंघन के डलए सिा:

• पहला उिंघन: रुपये 10,000 तक का िुमायना।

• बाद में उिंघन:  50,000 रुपये से लेकर 5 लाख रुपये तक का िुमायना।



बेंचम कथ तिव् ंग व्क्तियों हेिु तिए गए प्र वि नो ं क िोखे से ल भ उठ ने के तलए

सज :

• एक डनडित अवडध के डलए कारावास िो दो वषय तक बढाया िा सकता है

• अडधकतम 1 लाख रुपये तक का कारावास और िुमायना दोनों लागू हो सकते हैं

ज नक िी प्रसु्ति किने में तवफलि के तलए सज :

• कानून द्वारा अपेडक्षत डववरण, िानकारी या डववरण प्रिुत करने या प्रिुत करने में

डवफल रहने पर 25,000 रुपये तक के िुमायने से दंडित डकया िा सकता है।

• डनरंतर डवफलता या कानून का पालन करने से इनकार करने पर प्रते्यक डदन के डलए

1,000 रुपये का दंि डदया िा सकता है।

• यह दंि उन पुिको,ं खातो,ं डववरणो,ं सूचनाओं और प्रश्ों पर लागू होता है डिनका उत्तर

कानून के प्रावधानों के अनुसार डदया िाना चाडहए।



प्रोिेतशि (सुरक्षा)

ऐडलस, बडधरान्धता से प्रभाडवत एक युवा लडकी अपनी मााँ के साथ

अपनी रक्षा के डलए आत्मरक्षा सीख रही है

Reference:
Section 6, 7 & 92

RPWD Act, 2016

Reference:
Article 17

UNCRPD



बतिि न्ध व्क्तियों के अतिक ि:

प्रते्यक बडधरान्ध व्यस्ति को अपनी शारीररक और मानडसक अखंिता की सुरक्षा का अडधकार है।

• उनके साथ सम्मान और प्रडतष्ािनक समान व्यवहार डकया िाना चाडहए।

• डकसी भी बडधरान्ध व्यस्ति के साथ डकसी भी प्रकार का भेदभावपूणय या अन्यायपूणय व्यवहार

नही ं डकया िाना चाडहए।

• बडधरान्ध व्यस्ति के शारीररक और मानडसक सत्यडनष्ा का सम्मान डकया िाना चाडहए।

• बडधरान्ध व्यस्तियों को भेदभाव, उपेक्षा और दुव्ययवहार के स्तखलाफ पयायप्त सुरक्षा प्रदान की

िानी चाडहए।

• बडधरान्ध व्यस्तियों को यातना, कू्रर, डहंसक, अमानवीय और अपमानिनक व्यवहार से

बचाने के उपाय डकए िाएंगे।

• बडधरान्धता सडहत डकसी भी डदव्यांग व्यस्ति को उनकी स्वतंत् और सूडचत सहमडत के डबना

डकसी भी प्रकार के अनुसंधान में शाडमल नही ं डकया िाना चाडहए। उनकी सहमडत को सुलभ

तरीको,ं साधनों और संचार के प्रारूपों का उपयोग करके प्राप्त डकया िाना चाडहए ।

• अगर डकसी को लगता है डक बडधरान्ध व्यस्ति के स्तखलाफ अपराध डकया गया है, डकया िा

रहा है, या डकया िा सकता है, तो वे स्थानीय काययकारी मडिस्टर ेट को इसकी ररपोटय कर

सकते हैं।

• काययपालक मडिस्टर ेट इस स्तस्थडत को रोकने के डलए तत्परता से कायय करें गे और पीडडत को

बचाने की व्यवस्था करें गे । काययपालक मडिस्टर ेट यह सुडनडित करें गे डक पीडडत को एक

सुरडक्षत वातावरण में रखा िाए और उनके ठीक होने के डलए उन्हें आवश्यक सहायता प्राप्त

की िाए।

• पुडलस अडधकारी के द्वारा बडधरान्ध व्यस्तियों को अपनी सुरक्षा के डलए आवेदन करने के

उनके अडधकार, मुफ्त कानूनी सहायता के उनके अडधकार, अडधडनयम या ऐसे अपराध से

डनपटने वाले डकसी अन्य कानून के माध्यम से डशकायत दिय करने के उनके अडधकार के

बारे में उन्हें डनरंतर सूडचत करना चाडहए।

• इस अडधडनयम के तहत अच्छी भावना से डकए गए डकसी काम के डलए डकसी पर भी

मुकदमा नही ं चलाया िा सकता है या कानूनी काययवाही का प्रयोग नही ं डकया सकता है।



तवॉिीफफकेशि (योग्यता)

राि द्वारा िीन आवधयक के सहयोग से कंपू्यटर का संचालन डकया िा रहा है ।

Reference:
Section 20-23 & 33 -36

RPWD Act, 2016

Reference:
Article 27

UNCRPD

यडद उडचत अवसर  प्रदान डकया िाता है तो बडधरान्ध व्यस्ति नौकरी के डलए 
समान रूप से योगदान कर सकते हैं। 



बतिि न्ध व्क्तियों के अतिक ि:

• कोई भी डनयोिा बडधरान्ध व्यस्ति के साथ रोिगार के डलए भेदभाव नही ं कर सकता है

या उनकी अक्षमता के आधार पर उनकी पदोन्नडत से इनकार नही ं कर सकता है।

• बडधरान्ध व्यस्तियों के डवकास के डलए बाधा मुि सुलभ वातावरण प्रदान डकया िाना

चाडहए।

• यडद कोई व्यस्ति अपनी सेवा के दौरान बडधरान्धता से प्रभाडवत हो िाता है, तो उसे नीचे

का पद नही ं डदया िा सकता है। यडद वह डकसी डवशेष कायय के डलए उपयुि नही ं है, तो

उन्हें उसी वेतनक्रम के साथ उपयुि डवभाग में स्थानांतररत कर डदया िाना चाडहए।

• सरकार बेंचमाकय डदव्यांगता वाले व्यस्तियों की प्रते्यक शे्रणी के डलए पदों की पहचान

करेगी। ऐसे पहचाने गए पद प्रते्यक शे्रणी के बडधरान्ध व्यस्तियों के प्रडतडनडधयों के

परामशय से होने चाडहए। डचस्तन्हत डकये गए ऐसे पदों की प्रते्यक तीन वषय में समीक्षा की

िानी चाडहए।

• चूाँडक बडधरान्धता को बहु-डदव्यांगता के तहत डगना िाता है, अतः बहु-डदव्यांगता, 

आत्मकें डित और बौस्तद्धक अक्षमता के डलए एक प्रडतशत आरक्षण का प्रावधान बडधरान्ध

व्यस्तियों के ऊपर भी लागू होगा ।

• डनिी के्षत् के डनयोिा को यह सुडनडित करना चाडहए डक उनके कम से कम 5% पद

बडधरान्ध व्यस्तियों सडहत बेंचमाकय डदव्यांग व्यस्तियों द्वारा भरे गए हैं।

• डदव्यांग व्यस्तियों को गुलामी, अनैस्तच्छक दासता, या िबरन श्रम का अनुभव करने से

रोका िाएगा।



ररफिएशि एंड ररहैबबलििेशि 
(मिोरंजि और पुिवाथस)

Reference:
Section 27, 29 & 30

RPWD Act, 2016

Reference:
Article 26

UNCRPD

डपंकी, बडधरान्धता से प्रभाडवत एक मडहला (दाईं ओर से पहली) उत्साह से

खाना बनाना सीख रही है



बतिि न्ध व्क्तियों के अतिक ि - सिक ि को च तहए:

बडधरान्ध कलाकारों और लेखकों को सुडवधाएं, समथयन और प्रायोिन प्रदान करें ।

• कला को उनके डलए सुलभ बनाएं।

• मनोरंिन कें िों और अन्य सहयोगी गडतडवडधयों में बडधरान्ध व्यस्तियों को बढावा देना।

• स्ाउडटंग, नृत्य, कला कक्षाओ,ं बाहरी डशडवरों और साहडसक गडतडवडधयों में बडधरान्ध

व्यस्तियों को भागीदारी की सुडवधा प्रदान करना।

• बडधरान्ध व्यस्तियों की भागीदारी और पहंुच को सक्षम करने के डलए सांसृ्डतक और

कला डवषयों में पाठ्यक्रमों को नया स्वरूप प्रदान करना।

• मनोरंिक गडतडवडधयों में बडधरान्ध व्यस्तियों के डलए पहंुच और समावेशन की सुडवधा के

डलए आवश्यक टेक्नोलॉिी और उपकरणों का डवकास करना।

• यह सुडनडित करना डक बडधरान्ध व्यस्ति सांकेडतक भाषा व्याख्या या उपशीषयक के साथ

टेलीडविन काययक्रमों का उपयोग कर सकते हैं।

• सरकार को खेल गडतडवडधयों में बडधरान्ध व्यस्तियों की सडक्रय भागीदारी को

सुडवधािनक बनाने के उपायों को लागू करना चाडहए।

• बडधरान्ध व्यस्तियों के डलए खेल गडतडवडधयों की बुडनयादी सुडवधाओं में सुधार और वृस्तद्ध

के प्रयास डकए िाएंगे।

• यह महत्वपूणय है डक बडधरान्ध व्यस्तियों की पूणय भागीदारी को समायोडित करने और

प्रोत्साडहत करने के डलए सभी खेल गडतडवडधयां आवश्यक बहु-संवेदी डवशेषताएं प्रदान

करती हैं।

• यह महत्वपूणय है डक बडधरान्ध व्यस्तियों की आवास और पुनवायस सेवाओं और काययक्रमों

तक पहंुच हो ताडक उन्हें स्वतंत्ता प्राप्त करने के डलए सशि बनाया िा सके, उनकी

शारीररक, मानडसक, सामाडिक और व्यावसाडयक क्षमता को अडधकतम बढाया िा

सके और समाि के सभी के्षत्ों में उनके द्वारा पूरी तरह से भाग डलया िा सके।

• बडधरान्ध व्यस्तियों को स्वास्थ्य, डशक्षा और रोिगार के अवसरों सडहत पुनवायस सेवाएं

और काययक्रम प्रदान डकए िाएंगे। इन्हें बडधरान्ध व्यस्तियों की आडथयक क्षमता और

समग्र डवकास को ध्यान में रखते हुए प्रदान डकया िाना चाडहए।



सोशि लसतयोररिी (सामाक्जक सुरक्षा) 
और हे्र् केयर (स्वास््य सेवा)

रोगी से परामशय करने वाला पेशेवर डचडकत्सक बडधरान्ध व्यस्तियों के डलए

स्वास्थ्य सेवा सुलभ होने का डचत्ण करता है

Reference:
Section 24-26 & 37

RPWD Act, 2016

Reference:
Article 25

UNCRPD



बतिि न्ध व्क्तियों के अतिक ि:

• िीवन के पयायप्त मानक के डलए बडधरान्ध व्यस्तियों के अडधकार को सुरडक्षत रखने और

बढावा देने के डलए योिनाएं और काययक्रम तैयार डकए िाएंगे।

• डदव्यांग व्यस्तियों के डलए सहायता की मात्ा दूसरों के डलए लागू समान योिनाओं की

तुलना में कम से कम 25% अडधक होनी चाडहए।

• ऐसे काययक्रमों को बडधरान्ध व्यस्तियों को सामुदाडयक कें ि, आपदा और संघषय की

स्तस्थडत में समथयन, स्वच्छ पानी तक उनकी पहंुच, सहायक उपकरण और सुधारात्मक

सियरी, डदव्यांगता पेंशन, बेरोिगारी लाभ, देखभाल करने और व्यापक बीमा कवरेि

िैसे संसाधनों तक उनकी पहुाँच सुडनडित करनी चाडहए।

• सरकार डनिी या सावयिडनक अस्पतालों में बडधरान्ध व्यस्ति के डलए बाधा मुि पहंुच

सुडनडित करने के डलए कदम उठाएगी और शहरी तथा ग्रामीण दोनों के्षत्ों में मुफ्त या

सिी स्वास्थ्य सेवा तक उनकी पहंुच बनाएगी। सरकार को बडधरान्धता की स्तस्थडत को

रोकने के डवडभन्न तरीकों को भी बढावा देना चाडहए।

• प्राकृडतक आपदाओं और िोस्तखम की अन्य स्तस्थडतयों के दौरान बडधरान्ध व्यस्तियों के

डलए प्रसव पूवय और प्रसवोत्तर देखभाल, स्वास्थ्य देखभाल के डलए उपाय डकए िाने

चाडहए।

• िीवन रक्षक आपातकालीन उपचार और यौन तथा स्वास्थ्य प्रिनन की देखभाल के डलए

डवशेष रूप से बडधरान्ध मडहलाओं के डलए आवश्यक डचडकत्सा सुडवधाएं प्रदान की िानी

चाडहए, ।

• स्वास्थ्य बीमा या िीवन बीमा प्रदान करने में बडधरान्ध व्यस्ति के डलए डकसी तरह के

भेदभाव की अनुमडत नही ं दी िाएगी।

• डदव्यांगता के आधार पर बडधरान्ध व्यस्ति के डलए स्वास्थ्य देखभाल, सेवाओं और भोिन

से इनकार नही ं डकया िाना चाडहए।

• सरकार डदव्यांग कमयचाररयों की डवत्तीय सुरक्षा और भलाई सुडनडित करने के डलए बीमा

काययक्रम लागू करेगी। बीमा योिना के डववरण के साथ एक अडधसूचना िारी की

िाएगी, डिसमें कमयचारी की डदव्यांगता से संबंडधत खचय शाडमल होगें।



िेतिोिॉजी (प्रौद्योधगकी) और एड्स 
एंड ए्िायंस (सहायक उपकरण)

Reference:
Section 42-46

RPWD Act, 2016

ररफे्रशेबल बे्रल डिस्प्ले – बडधरान्ध व्यस्तियों के डलए एक महत्वपूणय प्रौद्योडगकी सहायता है



बतिि न्ध व्क्तियों के अतिक ि:

• सूचना और संचार प्रौद्योडगकी (आईसीटी) में सूचना को संसाडधत करने, संग्रहीत करने, 

संचाररत करने और प्रबंडधत करने के डलए उपयोग की िाने वाली डिडिटल तकनीकों

की एक शंृ्रखला शाडमल है।

• बडधरान्ध व्यस्तियों के डलए आईसीटी को सुलभ बनाने का अथय उन तकनीकों को

डििाइन करना, डवकडसत करना और डनयुि करना है िो उन्हें प्रभावी ढंग से उपयोग

करने और उपयोग करने की अनुमडत देती हैं।

• बडधरान्ध व्यस्तियों के डलए सामान्य पहंुच सुडवधाओं में वैकस्तिक इनपुट और आउटपुट

डवडधयां, कैप्शडनंग और ऑडियो डववरण, साइन लैंगे्वि इंटरडप्रटेशन, टैक्टाइल ग्राडफक्स

और हैडिक फीिबैक, अन्य सहायक तकनीक और सॉफ्टवेयर शाडमल हैं।

• मीडिया के सभी रूपों (ऑडियो, डपं्रट, इलेक्टर ॉडनक) में सामग्री सुलभ रूप में उपलब्ध

होनी चाडहए।

• रोिमराय के उपयोग के डलए इलेक्टर ॉडनक सामान और उपकरण में ऐसे डििाइन शाडमल

होना चाडहए डिनका प्रयोग सभी के द्वारा आसानी से डकया िा सके।



एतसेलसबबलििी (अलभगम्यता) के लिए 
यूनिवसथि डडज़ाइि (सभी के लिए उपिब्लि डडजाइि)

व्हील चेयर की उपलब्धता का उिेख करने वाले बोिय के साथ एक रेलवे से्टशन की छडव

Reference:
Section 40 - 46

RPWD Act, 2016

Reference:
Article 9

UNCRPD



बतिि न्ध व्क्तियों के अतिक ि:

• कें ि सरकार शहरी और ग्रामीण के्षत्ों में बडधरान्ध व्यस्तियों के डलए भौडतक वातावरण, 

पररवहन, सूचना और संचार, उपयुि प्रौद्योडगडकयों और प्रणाडलयो,ं और सावयिडनक

सुडवधाओं और सेवाओं तक उनकी पहंुच सुडनडित करने के डलए डनयम बनाएगी।

• बडधरान्ध व्यस्तियों को सुगमता मानकों के अनुरूप बस स्टॉप, रेलवे से्टशनों और हवाई

अड्ों पर सुडवधाएं प्रदान करने के उपाय डकए िाएंगे।

• पररवहन के पुराने साधनों की रेटर ोडफडटंग सडहत पररवहन के सभी साधनों तक बडधरान्ध

व्यस्तियों को पहंुच प्रदान की िाएगी।

• बडधरान्ध व्यस्तियों की गडतशीलता की िरूरतों को पूरा करने के डलए उनके अनुरूप

सुलभ सडकें भी प्रदान की िाएंगी।

• सरकार को बडधरान्ध व्यस्तियों के सामान्य उपयोग के डलए सावयभौडमक डििाइन के

उत्पादों और सहायक उपकरणों के डवकास, उत्पादन और डवतरण को बढावा देना

चाडहए।

• बडधरान्ध व्यस्तियों की सावयिडनक भवनों और सुडवधाओं तक पहंुच को सुडवधािनक

बनाने के डलए लाइव सहायता और मध्यस्थो,ं िैसे गाइि, पाठक और दुभाडषये प्रदान

डकये िायेंगे ।

• डकसी भी संरचना के डनमायण की अनुमडत तब तक प्रदान नही ं की िाएगी िब तक डक

कोई भवन योिना बडधरान्ध व्यस्तियों की पहुाँच हेतु सभी मानदंिों का पालन नही ं करती

है।

• कें ि सरकार द्वारा बनाए गए डनयमों का पालन डकए डबना भवन का कब्जा लेने के डलए

पूणयता का कोई प्रमाण पत् या अनुमडत नही ं दी िाएगी।

• बडधरान्ध व्यस्तियों हेतु बे्रल डलडप में और पढने में आसान डचन्हों का प्रयोग डकया

िाएगा।



वोटिगं 
(मतदाि)

चुनाव आयोग के अडधकारी बडधरान्ध बच्ो ंएवं वयस्ो ंऔर उनके माता-डपता 

सडहत प्रडतभाडगयो ंको पूरी मतदान प्रडक्रया समझाते हुए 

Reference:
Section 11

RPWD Act, 2016



EDUCATIONि जनीतिक औि स वथजतनक जीवन में भ गीि िी:

• भारत के चुनाव आयोग और राज्य चुनाव आयोगों को यह सुडनडित करना चाडहए डक

मतदान कें ि बडधरान्धता से प्रभाडवत व्यस्तियों के डलए आसानी से सुलभ हो।ं

• चुनावी प्रडक्रया से संबंडधत सामग्री को समझने में आसान और सुलभ बनाया िाएगा।

• यह सुडनडित करना चाडहए डक बडधरान्ध व्यस्ति दूसरों की तरह समान आधार पर

रािनीडतक और सावयिडनक िीवन में भाग ले सकें ।

• बडधरान्ध व्यस्तियों के डबना डकसी भय के गुप्त मतदान करने के अडधकार की रक्षा

करना।

• बडधरान्ध व्यस्तियों के डलए सहायक और नई तकनीकों तक पहंुच को सुगम बनाना।

• बडधरान्ध व्यस्तियों के डलए भेदभाव से मुि, सावयिडनक और रािनीडतक मामलों में

भागीदारी के अनुकूल माहौल को बढावा देना।

• सभी िरों पर गैर-सरकारी संगठनो,ं रािनीडतक दलों और अन्य संगठनों में भाग लेने के

डलए बडधरान्ध व्यस्तियों को प्रोत्साडहत करना चाडहए ।



WOMEN & CHILDREN WITH DEAFBLINDNESS

(बधिरान्िता से प्रभाववत मटहिाएं और बच्चे)

डपंकाथॉन मैराथन में सडक्रय रूप से भाग ले रही बडधरान्ध युवा लडडकयां और अन्य मडहलाएं

Reference:
Section 7

RPWD Act, 2016

Reference:
Article 4

UNCRPD



EDUCATIONबतिि न्ध व्क्तियों के अतिक ि:

• बडधरान्ध मडहलाओं और बच्ों को समान अडधकार प्राप्त हो,ं यह सुडनडित करने के डलए, 

सरकार और स्थानीय अडधकारी कदम उठाएंगे ।

• सभी बडधरान्ध बच्ों को उनकी उम्र और अक्षमता को ध्यान में रखते हुए स्वतंत् रूप से

अपने डवचार व्यि करने और उडचत सहायता प्राप्त करने का समान अडधकार होगा।

• बडधरान्ध बच्ों से संबंडधत हर काययवाई में बचे् के सवोत्तम डहतों को ध्यान में रखा िाना

चाडहए।

• यह अडधडनयम सरकार को यह सुडनडित करने के डलए बाध्य करता है डक बडधरान्ध बचे्

स्वतंत् रूप से अपने डवचार व्यि करने के अपने इस अडधकार का उपयोग कर सकें ।



एतस्िोइिेशि (शोषण)

Reference:
Section 6, 7 & 92

RPWD Act, 2016

Reference:
Article 17

UNCRPD

एक लडकी, अंधेरे कमरे में बैठकर स्वयं को शोषण से बचाने का डचत्ण करती हुई 



EDUCATIONबतिि न्ध व्क्तियों के अतिक ि:

• बडधरान्ध व्यस्तियों को यातना, कू्रर, अमानवीय या अपमानिनक व्यवहार से बचाने के

उपाय डकए िाएंगे।

• सुलभ तरीको,ं माध्यमों और प्रारूपों के माध्यम से प्राप्त उनकी स्वतंत् और सूडचत

सहमडत के डबना वे डकसी भी प्रकार के शोध के अधीन नही ं होगें।

• उन्हें सभी प्रकार के दुव्ययवहार, डहंसा और शोषण से बचाया िाएगा और उनके डवरुद्ध

ऐसी घटनाएं रोकने के उपाय डकए िाएंगे।

• इन उपायों में दुव्ययवहार की घटनाओं का संज्ञान लेना और उनके स्तखलाफ बडधरान्ध

व्यस्तियों को कानूनी उपाय प्रदान करना, ऐसी घटनाओं से बचने के डलए कदम उठाना, 

ररपोडटिंग प्रडक्रया डनधायररत करना और िनता के बीच इस सन्दभय में िागरूकता पैदा

करना और िानकारी प्रदान करना शाडमल है।

• प्रते्यक बडधरान्ध व्यस्ति को दूसरों की तरह ही समान आधार पर अपनी शारीररक और

मानडसक अखंिता का सम्मान करने का अडधकार है।

• डदव्यांगता पर डकसी भी शोध के डलए उपयुि सरकार की अनुमडत से एक सडमडत का

गठन डकया िाना चाडहए, डिसमें कम से कम आधे सदस् डदव्यांग हों या डदव्यांगता पर

काम करने वाले डकसी पंिीकृत संगठन से हो।ं



योर रोि 
(आपकी भूलमका)

बडधरान्धता से प्रभाडवत एक युवा लडकी आशा को बडधरान्धता पर िेटा की कमी के बारे

में आवाि उठाने के डलए स्तस्वट्िरलैंि के बनय में डनदेशक संयुि राष्ट्र से्टडटक्स द्वारा

सम्माडनत डकया िा रहा है

RPWD Act, 2016 UNCRPD



EDUCATIONअपने अतिक िो ं को ज नें, उन्हें समझें औि अपनी आवश्यकि ओं को आव ज िेन 

सीखें।

• अगर आप बडधरान्ध समुदाय का डहस्सा हैं, तो अपने अडधकारों को िानना और उनका

दावा करने से आपका नही ं िरना अतं्यत महत्वपूणय है।

• अपने दैडनक िीवन को प्रभाडवत करने वाले कानूनों और डवडनयमों के बारे में खुद को

डशडक्षत करें और अपने आस पास अपने समथयन हेतु एक नेटवकय बनाएं ताडक आप

िरूरत पडने पर अपनी बात रख सकें ।

• ज्ञान के साथ साहस आता है, और अपने अडधकारों के डलए सम्मान मांगने का डवश्वास

आता है।

• इसे एक कदम और आगे ले िाएं और बडधरान्धता के डवषय में अन्य लोगों में िागरूकता

बढाएं और अपने आसपास के लोगों को भी ऐसा करने के डलए पे्रररत करें ।

• आपके पास भडवष्य को आकार देने की शस्ति है; डवकास के उते्प्ररक (कैटाडलस्ट) बनें, 

और एक अडधक न्यायसंगत और न्यायपूणय संसार बनाने के डलए खुद को और अपने

आसपास के लोगों को सशि बनाएं।

• आपके पास दुडनया को बदलने और बदलाव लाने की शस्ति है, इसडलए स्वयं में

पररवतयन लाकर अपना पहला कदम उठाएं।



ZEST FOR LIFE

(जीवि के लिए उत्साह)

शु्रडत, बडधरान्धता से प्रभाडवत एक दृढ डनियी व्यस्ति, अपनी पररस्तस्थडतयों से िुडी सभी बाधाओं

को पार करते हुए एक डवियी िीवन िी रही है

RPWD Act, 2016 UNCRPD



EDUCATION"एक व्क्ति जो गंभीि रूप से तवकल ंग है, वह अपनी ि कि के तिपे हुए स्रोिो ं

को िब िक नही ंज न प एग जब िक तक उसके स र् एक स म न्य मनुष्य की

ििह व्वह ि नही ं तकय ज ि है औि उसे अपने जीवन को आक ि िेने के तलए

प्रोत्स तहि नही ं तकय ज ि है।" -हेलेन केलि

उन सभी व्यस्तियों के डलए िो बडधरान्धता से प्रभाडवत हैं, वह सभी यह याद रखें डक आपके

पास ताकत के डछपे हुए स्रोत हैं डिनके बारे में आपको शायद पता भी नही ं हो।

आपके सामने आने वाली चुनौडतयों और कडमयों के बाविूद, आपके पास अपने िीवन को

आकार देने, अपने िुनून को आगे बढाने और अपने लक्ष्ों को प्राप्त करने की क्षमता है।

आप अपनी कमज़ोरी को अपने आप को पररभाडषत न करने दें या स्वयं को पीछे ना िाने दें , 

क्ोडंक िब आपके साथ एक सामान्य इंसान के रूप में व्यवहार डकया िाता है और आपको

आपकी पूरी क्षमता का एहसास करने के डलए प्रोत्साडहत डकया िाता है, तो आप अपने भीतर

एक उिेखनीय ताकत को पहचान पायेंगे ।

आप प्रयास करते रहें, अपने आप पर डवश्वास रखें और अपने सपनों को कभी न छोडें।



अंत:कथन

हम आशा करते हैं डक डदव्यांग व्यस्तियों के अडधकार

अडधडनयम, 2016 की यह मागयदडशयका बडधरान्ध व्यस्तियों

और उनके सहयोडगयों के डलए एक सहायक संसाधन

रहेगी। इस ऐडतहाडसक कानून को पाररत करना यह

सुडनडित करने की डदशा में एक बडा कदम था डक सभी

बडधरान्ध व्यस्तियों के बुडनयादी अडधकारों और सम्मान को

पहचाना िा रहा है, डिसके वे हकदार हैं।

इस सरल गाइि के साथ, हम उम्मीद करते हैं डक हम

बडधरान्ध व्यस्तियों को अपने अडधकारों को बेहतर ढंग से

समझने और उनके द्वारा स्वयं की वकालत करने के डलए

उन्हें सशि बनाएंगे।

हम यह भी आशा करते हैं डक यह पुिक उन सहयोडगयों

और अडधविाओं के डलए एक मूल्वान संसाधन के रूप में

काम करेगी िो भारत में बडधरान्ध व्यस्तियों के सामने आने

वाले मुद्दों को बेहतर ढंग से समझने की कोडशश करते हैं।

समाि में िागरूकता बढाकर और ऐसी समझ को बढावा

देकर, हम सभी के डलए अडधक समावेशी और न्यायसंगत

समाि बनाने के डलए डमलकर काम कर सकते हैं।



Scan the QR Codes below to know more about 

the RPWD Act.

RPWD Act in Sign Language 

(YouTube Video)

RPWD Act in Hindi

यह पुस्तिका सेंस इंडिया द्वारा डवकडसत की गई है और यह

इसकी संसाधन और सूचना इकाई की बौस्तद्धक संपदा है।

अडधक िानकारी या इस पुस्तिका का उपयोग करने के बारे में

डकसी भी प्रश् के डलए, कृपया सेंस इंडिया से

info@senseintindia.org पर संपकय करें ।
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