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y derechos de las personas con sordoceguera
y multidiscapacidad en el Pera.
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CARTA
DEL
DIRECTOR

¢, Cuantas cosas nos ha ensefiado
esta pandemia, ¢ no?

uchos, y me incluyo, pensamos
que el 2021 seria un afno donde
“normalicemos” la vida pues habiamos
confrontado, especialmente en el afo 2020,
con situaciones y medidas poco o nunca
antes experimentadas. El desarrollo del afio
2021 nos ensefd una ruta de transicion
hacia la ansiada normalidad.

Los gobiernos “liberaron” algunas medidas, se
disminuyeron algunas restricciones, se
iniciaron los procesos de vacunacion masivos,
las actividades comerciales “tradicionales” se
reactivaron, el turismo despert6 del letargo y
la poblacion comenzé a bajar la guardia. A
pesar de la sensacion de tranquilidad y
sosiego que se vivenciaba, esta situacion, sin
embargo, no se demoro en revertir. En efecto,
la aparicion de nuevas variantes, cada una de
la cual mas impactante que la otra, pusieron
en discusion las decisiones sanitarias y este
afno 2021 fue un ano de avances y retrocesos
constantes.

En ese contexto, Sense Internacional Peru
asumio la enorme responsabilidad de
implementar hasta 4 intervenciones sociales:
con el apoyo de NELUMBO implementamos
un interesante espacio de apoyo para padres
y familiares y seguimiento a casos
emblematicos através de clinicas
especializadas en psicologia, educacion y
aspectos legales; asimismo, implementamos
por segundo afo un Curso

Ricardo Zevallos Arévalo
Director General de Sense Internacional Pert

Virtual de Atencion a Estudiantes con
Sordoceguera en alianza con el Ministerio de
Educacidn; e iniciamos un proceso de recojo
de informacién y evidencia sobre el impacto
de nuestras intervenciones en los
beneficiarios directos a través de estudio de
caso; con el apoyo de BFSS implementamos
intervenciones formativas virtuales dirigidas a
profesionales de los equipos SAANEE y de
IIEEII de diversas regiones del pais asi como
un curso virtual especializado para
profesionales de la EBE; en ambos casos
para mejorar el servicio educativo inclusivo y
especializado para estudiantes con
sordoceguera; equipamos, asimismo, nuevas
salas de estimulacion multisensorial; con el
apoyo de LACT complementamos las
intervenciones de BFSS pero anadimos un
componente innovador: informacién y
sensibilizacion a nivel de estudiantes
universitarios de pre grado de diversas
regiones; iniciamos, asimismo, las
coordinaciones con autoridades de gobierno
y representantes de la sociedad civil en Bolivia
y Ecuador para formalizar procesos de
levantamiento de informacion situacional
sobre la sordoceguera en dichos paises; con
el apoyo de LAVELLE iniciamos una
ambiciosa intervencion formativa




con IIEEIlI donde, de acuerdo a los registros del
Ministerio de Educacion, estan matriculados
estudiantes con sordoceguera. Esta intervencion,
virtualizada por las circunstancias de pandemia,
fue enriquecedora porque nos acerco a
provincias y comunidades alejadas de las urbes
donde la nocién de “necesidad” esta presente. Se
estructuro una oferta formativa “a la medida” de
dichas necesidades de capacitacién docente y se
realizé acompafnamientos pedagdgicos con la
unica finalidad de mejorar el servicio educativo
inclusivo de los estudiantes con sordoceguera.
Hacia finales del ano 2021, con el apoyo de FOAL,
logramos realizar una evaluacién externa final de
nuestro iconico programa “Habilidades para la
Vida” que busca dotar de habilidades y
competencias a personas con sordoceguera
adultas para la creacion y/o constitucion de
micro emprendimientos y/o emprendimientos
familiares.

Todos estos procesos de intervencion fueron,
integramente, virtualizados actuando, desde una
perspectiva institucional, con un alto grado de
responsabilidad y seriedad frente a los rigores de
la pandemia contribuyendo a evitar el riesgo de
contagio con innecesarias interacciones o
actividades de caracter presencial.

La virtualizacion llego para quedarse y todas y
todos, incluidos nuestros beneficiarios, han
adquirido nuevas habilidades informaticas y en
el manejo de las herramientas de comunicacién
sincronica. Este, creemos, es un activo muy
grande que debemos potenciar en su exacta
dimension.

Sin ninguna duda hemos aprendido también de
las iniciativas de otras entidades, tanto publicas
como privadas, en el manejo de la virtualidad.
Sus buenas practicas y formas novedosas de
resolucion de problemas con el uso de las
herramientas tecnoldgicas, han sido muy
importantes y utiles en este proceso de
aprendizaje.

Queremos, finalmente, resaltar, el
reconocimiento que obtuvimos por parte del
Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad — CONADIS. En
efecto, el ente especializado en discapacidad
organizo el Primer Concurso Nacional de
Buenas Practicas en Inclusion y Discapacidad
2021 que reconocio las buenas practicas que
las entidades publicas y organizaciones de la
sociedad civil vienen implementando para
contribuir en el proceso de inclusion social de
las personas con discapacidad en el Peru.
En este marco, Sense Internacional Peru
obtuvo el primer lugar del concurso nacional
en la categoria “Servicios Educativos
Inclusivos” con su proyecto “Mejorando el
sistema educativo especial einclusivo
para estudiantes con sordocegueray
discapacidad multiple sensorial en zonas
rurales del Peru”. Este reconocimiento
representa un nuevo aliciente y estimulo para
continuar nuestro trabajo con las poblaciones
con discapacidad mas vulnerables y, en
especial, las personas con sordoceguera y
multidiscapacidad del Peru.

Vemos con mucha expectativa el afio 2022 y
no solo en términos de gestion de proyectos
sino de apalancamiento de nuevos recursos
para continuar contribuyendo a cubrir el
espectro de necesidades insatisfechas de la
poblacién por y con la cual trabajamos.

5/_7?

Ricardo Zevallos Arévalo
Director General
Sense Internacional
Peru
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;QUIENES
SOMOS?

ense Internacional (Peru) es una asociacion sin animo de lucro que trabaja por las personas
con sordoceguera y con discapacidad multiple sensorial en el pais. Nuestra institucion
trabaja en colaboracion con familiares, profesionales, asociaciones e instituciones publicas
y privadas; para promover los derechos y el acceso de las personas con sordoceguera y
con discapacidad multiple sensorial a oportunidades, servicios y programas especializados.

En julio del aino 2009, se constituyd como una asociacion autonoma bajo la denominacion
de Sense Internacional (Peru), con sede principal en la ciudad de Lima.

MisicC
Trabajamos en colaboracion con personas de todo el mundo, asi las personas con
sordoceguera y con discapacidad multiple sensorial, sus familias, tutores y nuestros

profesionales podran garantizar que, cualquier persona que enfrenta desafios debido a la
sordoceguera, tenga acceso a asesoramiento, orientacion y apoyo.

> Visic
Trabajamos en colaboracién con personas de todo el mundo, asi las personas con
sordoceguera y con discapacidad multiple sensorial, sus familias, tutores y nuestros

profesionales podran garantizar que, cualquier persona que enfrenta desafios debido a la
sordoceguera, tenga acceso a asesoramiento, orientacion y apoyo.

. Objetivos Estrategicos

/ Fortalecer y asegurar la implementacién de servicios de calidad para personas con
sordoceguera y discapacidad multiple sensorial a fin de que puedan prosperar.

/ Construir una base sodlida de evidencias basada en politicas informativas y practicas
innovadoras con relacion a la sordoceguera y la discapacidad multiple sensorial.

Contribuir a fortalecer la voz de las personas con sordoceguera, discapacidad multiple
J sensorial y sus familias para representarse a si mismas, ejercer sus derechos y participar
plenamente en la sociedad.

Incidir para asegurar que los derechos humanos de las personas con sordoceguera y

/ discapacidad multiple sensorial sean reconocidos y realizados a través de buenas practicas,
leyes, marcos, agendas y financiamiento, nacional e internacional, relevante.
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LINEAS
DE ,
INTERVENCION

FORTALECIMIENTO DE LA INCLUSION
EDUCATIVA

e Capacitacion y asistencia técnica a
docentes.

e Produccion de conocimiento

e Habilitacion de Salas de Estimulacion
Multisensorial

INCIDENCIA POLITICA Y ARTICULACION
CON ENTIDADES GUBERNAMENTALES

Participacion en coaliciones a favor del
reconocimiento y ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad

GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL
EMPLEO

e Desarrollo de habilidades “blandas”

e Desarrollo de habilidades ocupacionales

e Preparacion y validacion de planes de
negocio

¢ Entrega de “fondos semilla” y desarrollo de
microemprendimientos familiares

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA
MEJORAR LA PARTICIPACION SOCIAL

Fortalecimiento de Organizaciones Sociales de
Base (OSB) existentes y creacién de nuevas.
Orientacion, apoyo técnico y seguimiento.

Ricardo Zevallos Arévalo
Kiomi Parraga Cordero Director General Sense

NUESTRO EQUIPO DE TRABAJO

Elisa Laureano Campos

Coordinadora de Programas Internacional Peru Gerente de Administracion y Finanzas

Sense Internacional Peru

Sense Internacional Peru
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; DONDE
TRABAJAMOS?

Durante el 2021, Sense Internacional
Peru desarroll6 programas y proyectos
en las siguientes regiones:

Amazonas
Ayacucho
Apurimac
Ica
La Libertad
Lambayeque
Lima
Loreto
Junin
Madre de Dios
Moquegua
Pasco
Piura
Puno
Tacna
Tumbes

NGRS

T i . G Qi G WY T
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QUE HEMOS
H E ( : H O ? lo largo del afio 2021, llegamos a 1244
. personas de 16 regiones del Peru, con

el soporte de una gran red de aliados

e instituciones cooperantes. Debido a
ello, se logré beneficiar a:

docentes y Familiares de ;
estudiantes con profesionales s:r(;%?\tglsdﬁ personas con u?]?\t:(rt?[gtiess
sordoceguera y/o de Educacion Educacion Basica sordoceguera
multidiscapacidad Basica Regular, Especial y/o

Alternativa y discapacidad

SAANEE multiple

Cumplimos un rol importante con el fin de promover la inclusion de las personas con
sordoceguera y discapacidad multiple sensorial, a través del fortalecimiento del
servicio educativo, el empoderamiento de familias, la promocion y defensa de
derechos; asi como, la difusién y visibilidad de historias de vida y/o casos de éxito.
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Retos de una Pandemia Global

n el afo 2021, la pandemia de la COVID-19
continué afectando a nivel global
agudizando-en algunos casos-la severa
crisis econdmica, humanitaria, de seguridad y de

derechos humanos iniciada el afo previo. La

pandemia puso al limite los precarios sistemas de
salud de los paises mas fragiles y, puso en evidencia
las debilidades y graves desigualdades entre paises
y dentro de ellos. Se requiere de un enfoque integral

para “no dejar atras” a las personas con

discapacidad, asegurando su participacion en
el proceso de respuesta y recuperacion de la
crisis. Desde Sense Internacional Peru hemos

trabajo este 2021 bajo dos lineas
fundamentales de respuesta:

CONTRIBUIR A LA ACCESIBILIDAD Y
DIFUSION DE INFORMACION SOBRE
SERVICIOS Y PROGRAMAS EN
RESPUESTA A LA COVID-19,
DIRIGIDA AL COLECTIVO CON
DISCAPACIDAD.

Uno de los grandes retos para las personas
con discapacidad, en el contexto de la
pandemia, fue acceder a informacion
actualizada y accesible sobre la situacién de
la COVID-19 en el Peru, asi como los

servicios y ayudas implementadas desde el
Estado y otras organizaciones. Sense
Internacional Peru fortaleci6 su estrategia
comunicacional desde sus principales redes
sociales para crear y difundir contenido
accesible y relevante vinculado ala
pandemia, especialmente dirigida al
colectivo de personas con discapacidad y
sus familias.

125

FORTALECER LAS CAPACIDADES Y
HABILIDADES DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS PARA
ENFRENTAR LOS RETOS DE LA “NUEVA
NORMALIDAD” QUE TRAJO LA COVID-19.

Las personas con discapacidad y sus familias
requieren una recuperacion inclusiva de los
efectos de la COVID-19. El acceso a los
principales servicios se ha visto limitado para
todas las personas en general, pero,
especialmente para aquello/as en situaciéon de
vulnerabilidad. Sense Internacional Peru
ha implementado diversas acciones de
acompafamiento, orientacion y
capacitacion dirigidas a padres, madres
y familiares de nifios y nifias con

discapacidad. Estas acciones han estado
centradas en el acompanamiento a las familias
desde la perspectiva socioemocional,
educativa y legal; con el fin de brindar una
respuesta a las principales demandas y desafios
de las familias en este contexto.

FAMILIAS DENNINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD RECIBIERON
SOPORTE Y ACOMPANAMIENTO SOCIOEMOCIONAL, EDUCATIVO Y LEGAL.
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Derecho a una Educacion Inclusiva

- . prr=—Y ' . no de los mayores retos para
la inclusion social plena de las
personas con
sordoceguera y multidiscapacidad es
el acceso a un servicio educativo de
calidad e inclusivo, que responda
desde un enfoque universal de
aprendizaje a las necesidades
especificas de este colectivo.

Sense Internacional Peru ha respondido
a esta necesidad trabajando para que
los nifos y nifias con discapacidad
reciban un servicio educativo inclusivo
de calidad, a través de la mejora de la
respuesta pedagogica y la dotacion de
recursos educativos especializados,

p— - - que permiten el maximo desarrollo de
-
~ T sus habilidades y competencias.

PERSONAS BENEFICIADAS

523 150 438

docentes y profesionales

de Educacion Basica Regular, WEETIED Y pElE o e el

Educacién Especial

Alternativa y SAANEE.

DURANTE EL ANO 2021 SE IMPLEMENTARON:

Cursos virtuales de formacion docente en sordoceguera y multidiscapacidad dirigido a
docentes de Educacion Basica en 10 regiones del Peru.

1 Curso virtual nacional en sordoceguera y multidiscapacidad.

3 Salas Multisensoriales en las regiones de Tacna, Puno y Moquegua.

3 Webinarios dirigidos a docentes de Educacién Basica Regular.

Memoria Anual 2021 |11 ==




Empoderamiento de Familias

| trabajo con familias es crucial en cualquier intervencion dirigida a personas con
discapacidad. Desde la familia se deben de generar condiciones favorables —
fisicas, emocionales, entre otras- para equiparar las oportunidades de desarrollo
integral que requieren las personas con discapacidad.

Sense Internacional Peru, a través de alianzas con diversas entidades ubicadas en 5 regiones del
pais, logré implementar talleres virtuales de soporte socioemocional, educativo y legal que
fortalecieron las capacidades de las madres, padres y familiares de estudiantes con discapacidad
de Centros de Educacion Basica Especial-CEBE. Asimismo, se brindé acompanamiento,
orientacion y soporte individualizado, desde el “Servicio de Telesoporte Virtual”, dirigido a familias
cuyo fin es desarrollar y potenciar las habilidades necesarias que ayude a los miembros de las
familias desenvolverse de manera saludable con los demas integrantes de su entorno familiar,
poniendo en practica estrategias para una interaccién positiva.

» PERSONAS BENEFICIADAS

125

» SE IMPLEMENTARON:

Talleres de Soporte
Socioemocional
Educativo - Legal

Servicios de Telesoporte
Socioemocional
Educativo — Legal

(3 meses)

Ademas, teniendo en consideracion la demanda de recursos
informativos por parte de las madres/padres y familiares de
personas con discapacidad, Sense Internacional Peru
desarroll6 manuales digitales para familias, los cuales pueden ser
descargados gratuitamente en la pagina institucional.

Véanse los recursos virtuales de Sense Internacional Peru aqui

= 12 | Memoria Anual 2021


https://deafblindness.info/es/recursos/

Sensibilizacion y Visibilidad de la Sordoceguera

e requiere transmitir una vision positiva de la
discapacidad, basada en derechos y centrada
en historias de capacidad y talento, y no
solo de dificultad.

Sense Internacional Peru a lo largo de este afo
visitd a diversas familias con nifios y nifas con
discapacidad de las regiones de Lima, Ica, Tacna y
Puno, las cuales nos abrieron las puertas de su
hogar y nos permitieron conocer de cerca sus
historias de vida y sus experiencias. Trabajamos
arduamente por hacer visible la sordoceguera, la
multidiscapacidad y discapacidad, en general;
especialmente, las posibilidades de éxito de
aquello/as que viven con esta condicion.

historias de vida

difundidas

regiones
alcanzadas

13

Véase video por el Dia Internacional de la sordocequera
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https://www.youtube.com/watch?v=fucwTvhvf0A

Incidencia Politica y Social

Sense Internacional Peru participd en la “Mesa sobre Discapacidad y
Derechos Humanos” junto a organizaciones de personas con
discapacidad, ONG’s y asociaciones sin fines de lucro para promover el
reconocimiento de los derechos de este colectivo, asi como evaluar su
situacién en el marco de la pandemia. La coalicién realizdé acciones de
incidencia politica, a través de pronunciamientos, declaraciones y articulos
sobre la importancia de incluir a las personas con discapacidad en las medidas
compensatorias implementadas.

Implementacion del Curso de Lengua de Sefias Peruana, contribuyendo a la
implementacion de la Ley No. 29524, brindando conocimientos para que los
participantes sean capaces de comunicarse de manera basica, con personas
con sordoceguera, lo que contribuira a una mayor inclusion de las personas
con esta discapacidad en los diversos procesos sociales.

Articulacion con el Ministerio de Educacién para compartir y validar la
implementacion del curso virtual de sordoceguera dirigido a docentes de
educacion basica en general de todo el pais. Dicha articulacion a nivel nacional
facilito las coordinaciones a nivel regional y local con las autoridades educativas
correspondientes.

Articulacion con el Ministerio de Trabajo para presentar los resultados
sistematizados del Programa de Habilidades para la Vida a fin de buscar incidir
sobre la inclusién del enfoque de sordoceguera en los diversos programas del
sector.

Actividades de sensibilizacion y visibilidad de la sordoceguera y discapacidad
multiple sensorial, dirigido a la sociedad en general, a través de nuestras redes
sociales, desarrollo de videos sensibilizadores y conmemorativos por el “Dia de
la persona con sordoceguera”, “Dia Nacional de la persona con discapacidad”,
“Dia Internacional de la persona con discapacidad”, entre otros.

Implementacion de charlas de sensibilizacién e informacion dirigidas a
estudiantes universitarios de diversas regiones del pais gracias a una alianza
con la Federacion Internacional de Asociaciones de Estudiantes de Medicina -
IFMSA, buscando asi fortalecer el curriculo nacional e incluir el tema de
discapacidad dando a conocer la sordoceguera como discapacidad unica.
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- MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO ESPECIAL

E INCLUSIVO

. Ficha técnica: Inicio / término: 2020 - 2023
> PROYECTO 1: Ambito geografico: Apurimac, Ica, Lima, Moquegua, Pasco,
CRA Puno, Tacna, Tumbes.
Mejora!‘ldo las Beneficiados directos: Personal docente de centros de
oportunidades de educacion basica especial e instituciones educativas
aprendizaje para nifos, | inclusivas / estudiantes con sordoceguera o

nifas y jéovenes con multidiscapacidad / Familias de nifios y nifias con
sordoceguera en el discapacidad
Peru Socios Locales: Instituciones regionales y locales del

Ministerio de Educacién
Entidad Cooperante: Nelumbo Stiftung

> PROYECTO 2: Ficha técnica: Inicio / término: 2021 - 2023.

Ambito geografico: Amazonas, Ancash, Apurimac,

“Promoviendo una Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Ica,
experiencia educativa Junin, La Libertad, Lima, Loreta, Madre de Dios, Piura,
inclusiva y de calidad Tumbes, Pasco, Puno, San Martin.

para estudiantes con Beneficiados directos: Personal docente y no docente de
sordoceguera en el Instituciones Educativas Inclusivas

Perd” Socios Locales: Instituciones regionales y locales del

Ministerio de Educacion
Entidad Cooperante: Lavelle Fund for the Blind

» PROYECTO 3:

“Mejorando la
educacion inclusiva
para niios y nifas con
sordoceguera y
multidiscapacidad en el
Peru”
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CAPACITACION DOCENTE EN
SORDOCEGUERAY
MULTIDISCAPACIDAD

“Trabajando por la inclusion educativa™ Capacitacion a Docentes de
Educacion Basica Regulary SAANEE

Del 07 de julio al 06 de agosto, Sense Internacional Peru implementé el “Curso Virtual en
Inclusiéon Educativa con énfasis en sordoceguera y multidiscapacidad” dirigida a docentes
regulares y profesionales SAANEE de las regiones de Lima, Moquegua, Tacna y Puno. El
curso se implementé a través de la plataforma virtual “Aulas Perd” y beneficio a 54
profesionales de la educacion en total.

« Temas desarrollados: Disefio Universal de Aprendizaje, Estrategias pedagdgicas inclusivas

Entre los meses de agosto y diciembre, Sense Internacional Peru trabajé de la mano con
Instituciones Educativas Inclusivas-IIEEIl de 12 regiones del pais, muchas de ellas ubicadas
en zonas rurales remotas de nuestro pais. Las IIEEII focalizadas atienden a 22 estudiantes
con sordoceguera o algun tipo de discapacidad sensorial incluidos. Se llevo a cabo el Curso
Virtual “Estrategias para la inclusion educativa de estudiantes con sordoceguera” con la
participacion de 171 docentes culminaron el proceso formativo con competencias y estrategias
pedagadgicas paralainclusion desarrolladas.

+ Temas desarrollados: Estrategias comunicativas, abordaje sensorial y trabajo con familias.
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Asistencia técnica individualizada

Adicionalmente a la capacitacion, un grupo de profesionales egresados de los cursos
recibieron por -parte de Sense Internacional Peru- acompafamiento técnico
individualizado en la implementacion de estrategias pedagdgicas inclusivas. Se
desarrollaron sesiones sincrénicas, monitoreo de aprendizajes y permanente
retroalimentacion para orientar a los docentes inclusivos en la atencion de un/a
estudiante con sordoceguera. El proceso de acompanamiento técnico es fundamental
para asegurar los cambios y mejoras en el servicio educativo brindado por los docentes
y la escuela.

+8 estudiantes con sordoceguera fueron evaluados con herramientas pedagdgicas
innovadoras que permite a los docentes disefar una propuesta educativaefectivaydeacuerdo
alasnecesidadesespecificas del estudiante.

Educacion Basica Especial

Entre el 16 de agosto y el 26 de noviembre se llevé a cabo el Curso Virtual “Sordoceguera
y Multidiscapacidad” dirigido a docentes de los Centros de Educacion Basica Especial de
las regiones de Lima, Tumbes, Puno y Moquegua.
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ALIANZA ESTRATEGICA CON ’
EL MINISTERIO DE EDUCACION

En el afio 2020, Sense Internacional Peru establecio una alianza estratégica con el
Ministerio de Educacion del Peru (MINEDU), para desarrollar acciones conjuntas
que favorezcan la formacion docente de los profesionales de la Educacién Basica
Especial, Regular y Alternativa.

Gracias a la firma de un convenio de cooperacion interinstitucional; Sense
Internacional Peru y el MINEDU implementaron el curso virtual “Estrategia para la
Atencion Educativa de estudiantes con sordoceguera”, el cual se viene realizando,
por segundo afo consecutivo a través de la plataforma PeruEduca y que beneficio,
en el 2021, a 300 docentes de las distintas modalidades, a nivel nacional.

DOTACION DE RECURSOS
Y MATERIALES SENSORIALES

SALAS DE ESTIMULACION MULTISENSORIAL

Las Salas de Estimulacion Multisensorial (SEM) son un recurso educativo
disenado especialmente para que los estudiantes con sordocegueray
multidiscapacidad puedan recibir una serie de estimulos controlados que les ayude
a regular su conducta y adquirir futuros aprendizajes por medio del descubrimiento.
Se busca despertar la conciencia en el niid |
multidiscapacidad, a través de estimulos
controlados que generen  nuevas
sensaciones y que ayuden al menor a
interactuar con el medio que lo rodea. En
noviembre de este afo, y en el marco
de un convenio interinstitucional con la
Direccion Regional de Educacion de Tacna,
Puno y Moquegua, Sense Internacional
Peru implement6 3 Salas de Estimulacidn
Multisensorial en el CEBE Beata Ana Rosa
Gattorno (Tacna), CEBE Nuestra Sefiora
de Copacabana (Puno) y CEBE
Corazén de Jesus (Moquegua). Espacios
educativos que beneficiaran a mas de 100
estudiantes con discapacidad que asisten
actualmente a dichos centros especiales.
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SALAS DE ESTIMULACION MULTISENSORIAL ,
IMPLEMENTADAS POR SENSE INTERNACIONAL PERU

1.Lima

-CEBE Santa Lucia -UGEL 3

-CEBE La Inmaculada -UGEL 7

-CEBE San Francisco de Asis — UGEL 7

-CEBE La Sagrada Familia — UGEL 3

-CEBE Divina Misericordia — UGEL 1 @
-CEBE Surco-UGEL 7 @

-CEBE 04 de Miraflores — UGEL 7 @@

-CEBE Reverenda Madre Mariana

Carrigan — UGEL 1
-CEBE Luis Braille
-CEBE Madre Teresa de Calcuta
-CEBE Los Vifedos
2. Arequipa
-CEBE Nuestra Senora del Pilar
-CEBE Paul Harris
-CEBE CRIP San Juan de Dios
3. Loreto
-CEBE Iquitos
-CEBE 09 de Octubre
4. Junin
-CEBE Madre Francisca Pascual
-CEBE Polivalente
5. La Libertad
-CEBE Tulio Herrera Ledn
-CEBE Sagrada Familia de La
Esperanza
6. Lambayeque

-CEBE Centro de Rehabilitacion
del Ciego Lambayeque

-CEBE Nifo Jesus de Praga
Pimental
-CEBE La Purisima

7. Cajamarca
-CEBE Cajamarca
-CEBE Corazon de Jesus de
Jaén
8. Ancash
-CEBE Seinior de los Milagros
9. Ayacucho
-CEBE San Juan de Dios

010 )

10. Huanuco @

-CEBE Nino Jesus de Praga
-CEBE Manuel Villavicencio
11. Ica
-CEBE Francisco Vasquez Gorrio
12. Piura
-CEBE Jesus Nazareno

13. Tacna
-CEBE Felix y Carolina Repetti
-CEBE Beata Ana Rosa Gattorno
14. Tumbes
-CEBE Divino Nifio Jesus
15. San Martin
-CEBE 002 de Moyobamba
-CEBE Tocache
-CEBE 001
16.
-CEBE 35001
17. Moquegua
-CEBE Corazon de Jesus

18. Puno
-CEBE Nuestra Sefiora de Copacabana
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EMPODERAMIENTO DE LAS FAMILIAS

» El 22 y 19 de mayo

se realizo el taller de Soporte Socioemocional “Repotenciandome Emocionalmente” el cual
tuvo como objetivo que las madres, padres y familiares desarrollen y potencien sus
habilidades blandas necesarias, permitiendo asi que las y los participantes puedan
desenvolverse de manera saludable con los demas integrantes de su entorno familiar,
poniendo en practica técnicas aprendidas para una relacion saludable y positiva a traves del
mindfulness, del fortalecimiento de la autoestima, la disciplina positiva y un plan de vida.

Del 12 de junio al 30 de agosto

se implemento el Consultorio virtual de Soporte Socioemocional, en el cual se realizaron
105 sesiones individualizadas efectivas beneficiando a 16 familias. Lo/as participantes del
proceso de atencion psicolégica fueron agrupadas acorde a la naturaleza de su
problematica 1) Problemas de conducta de sus hijos e hijas y 2) Orientacion Psicosexual
de sus hijos e hijas y manejo de estrés en las madres de familia.

El 30y 31 dejulio

se dio a cabo el taller de Soporte Educativo ¢ Cémo potenciar las habilidades de mi hijo, hija
y eliminar las barreras que limitan sus oportunidades?, la cual tuvo como objetivo principal
empoderar y fortalecer las capacidades parentales para el acompafamiento y apoyo
educativo que garantice una participacion activa, oportuna y pertinente en la calidad de las
oportunidades educativas y que por ende mejore la calidad de vida de sus hijos e hijas, los
subtemas tratados fueron: i) Calidad de vida, ii)Modelo social de la discapacidad,
iii)Habilidades de la vida diaria y iv)Disciplina positiva.

» Del 16 de agosto al 05 de diciembre

se implementd el consultorio de Soporte Educativo en la cual 21 familias recibieron soporte
individualizado por parte de la especialista en Educacion a través de sesiones sincronicas y
asincronicas se les explicé las actividades y se realizd seguimiento de avance de las
actividades recomendadas. Las actividades estuvieron orientadas a la ejercitacion fisica,
grafico plasticas, de lenguaje, comprensién oral, secuencia temporal; y actividades
sensoriales acorde a sus necesidades educativas.

El 25 de Setiembre y 01 de octubre

se realizo el taller de Soporte Legal, el cual tuvo como fin empoderar a padres/madres y
familiares de nifios y nifias con discapacidad para que sepan como actuar y proceder ante
determinada circunstancia en la que sientan que los derechos de la persona con
discapacidad se han visto vulnerados, las sesiones tuvieron cuatro temas importantes: i)
Importancia de conocer nuestros derechos, ii) La toma de conciencia, iiil) Empoderamiento
y accion y iv) Base legal esencial.
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Durante el mes de octubre y noviembre

se implementd el Consultorio de Soporte Legal y de Acceso a Derechos, a cargo de un
especialista legal, en la cual 8 familias fueron beneficiadas recibiendo soporte
individualizado, durante la intervencién las personas con las que nos entrevistamos
reconocieron y expresaron que hay una falta de difusién de las normas legales que amparan
a las personas con discapacidad y, que al ser poco conocidas, no se evocan cuando se
encuentran ante una dificultad o algun acto discriminatorio; de esa manera les parecia muy
acertado el haber organizado el taller y el hecho de que se esté preparando un manual para
que ellas puedan dominar las normas pertinentes.

» EL 02 y 09 de diciembre

se realizaron Instagram live: “Educacién inclusiva y no discriminacién ;Cuales son los
derechos de nifio/as con discapacidad?”, en ambos live pudimos interactuar con familias,
las cuales dejaron sus preguntas que fueron contestadas por el especialista legal a cargo.

“Derecho de familia: Tenencia y custodia: Casos de familias con nifio/s con discapacidad”

La quincena de agosto

se lanz6 el primer manual dirigido a madres, padres y familiares de personas con
discapacidad “Manual de Soporte Socioemocional: Repotenciandome
emocionalmente” en el cual se abordamos 3 capitulos importantes: la autoestima, la disciplina
positiva y plan de vida. Asimismo, el 11 de octubre se lanz6 el “Manual de Soporte Educativo:
¢, Coémo potenciar las habilidades de mi hijo, hija y eliminar las barreras que limitan sus
oportunidades?, que contiene 5 subtemas relevantes: 1) Hacia una mejor comprension de
la discapacidad, 2) Proyecto de vida, 3) Comunicacion y Aprendizaje, 4) Habilidades para
la vida diaria y 5) Amabilidad y firmeza en la crianza. Por ultimo, el 02 de noviembre se lanzé
el “Manual de Soporte Legal” que consta de tres capitulos: 1) La importancia de conocer
nuestros derechos, 2) Toma de Conciencia y 3) Instituciones a las que podemos recurrir. Es
importe mencionar que todos los manuales han sido compartidos con familias de los
diferentes CEBEs donde ha intervenido SIP, ademas se encuentra en nuestra pagina WEB

para que todos y todas las personas interesadas lo descarguen gratuitamente.

“Una vez q uno pone en practicas las terapias ya mi hija no se estresa, ni yo tampoco ya que la
comunicacion ha mejorado muchisimo entiende mucho mas lo que le digo, ya trata d hacer
sus cosas solita son muchas cosas q mi nifia ha cambiado”

“A mi hijo le hacemos ser util compartimos actividades con él, incluso participa de clases
de danza y le gusta. En la familia nos ha hecho darnos cuenta que todos debemos trabajar
en conjunto para el desarrollo e independencia hacia mi hijo con discapacidad”
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SENSIBILIZACION Y VISIBILIDAD
DE LA SORDOCEGUERA

Durante el mes de junio se

elabord un video sensibilizador
(pagina 13)

INCIDENCIA POLITICAY SOCIAL

Durante el mes de mayo se aprobo el Decreto Supremo 007-2021-MINEDU
que modifica el Reglamento de la Ley General de Educacion. La norma fue
consultada. Sense Internacional Peru participo activamente en el proceso de
consulta y brind6 aportes a la propuesta de reglamento.

Durante el mes de junio se aprobd la Politica Nacional Multisectorial en
Discapacidad para el Desarrollo al 2030. La propuesta de politica fue
ampliamente consultada en talleres y eventos a nivel nacional, contando con
aportes de diversas instituciones de la sociedad civil para su mejoramiento.
Sense Internacional Peru brindo aportes para la politica nacional.
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B ACTIVIDADES

»ENERO
6-8

El equipo de Sense Internacional Peru

monitored y visité a emprendimientos
familiares implementados en el afio 2020.

o #vor: QUEDO:=NCASA
( @ )
piaie,

Consultorio en linea

Lima Aprende a Incluir
Experiencia de
trabajo de personas
con sordoceguera

5p.m.

Ricardo Zevallos

Director general en Sense Internacional
Perti, experiencia en el disefio, gestién
¥ monitoreo de proyectos sociales
vinculados a la discapacidad

tsg Interpretacion en lengua de sefias peruana

n (143 Lima Educacién

MUNICIPALIDAD DE

LIMA

£

www.munlima.gob.pe

»MARZO

Entrevista a beneficiaria de Sense
Internacional Peru, Kriska Escudero, por
la revista SOMOS CONADIS.

FEBRERO
24

Nuestro Director, Ricardo Zevallos, en el
Conversatorio virtual entre aliados
organizado por el CONADIS, hablando
sobre “La Insercion Econdmica de la
persona con Discapacidad y la Coyuntura
Actual’.

El rod da la familila
en ol desarralls de
capacidades

» ABRIL

Viajes y reuniones de gestion para
la articulacion de alianzas con
Entidades Regionales y/o locales
de Educacion de diversas regiones

del pais, para la efectiva
implementacion de los
programas.
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MAYO
22

Primer taller de Soporte Socioemocional
dirigido a madres, padres y familiares de
estudiantes con discapacidad de 8
CEBEs, primer taller de 6 en los cuales se
brind6 soporte Socioemocional, Educativo
y Legal.

JULIO
7

Pronunciamiento y difusibn de Ia
aprobacion del requisito, perfil 'y
competencias para la formacion de los
guias interpretes para las personas con
sordoceguera y su publicacion en el
Catalogo Nacional de la Oferta
Formativa a cargo de la Direccién de
Educacion Técnico-Productiva
Superior Tecnoldogica y Artistica del
Ministerio de Educacion.

AGOSTO
12

Inauguracién del Curso Virtual de Lengua
de Sefas Peruana dirigido a
estudiantes universitarios de medicina, el
curso contd con 32 sesiones que se dieron
a través de la plataforma ZOOM.

JUNIO
7

Consultoria en linea “Experiencia de
Trabajo con personas con Sordoceguera”,
organizado por SIP y la Municipalidad
Metropolitana de Lima en una nueva
edicion de Lima Aprende a Incluir.

27

Lanzamiento de video sensibilizador en
conmemoracion del dia Internacional de la
Sordoceguera, en la cual particip6 nuestro
director, Ricardo Zevallos, y beneficiarias
de SIP, quienes compartieron sus
experiencias.

25

En el marco del Dia Internacional de las
Personas con Sordoceguera,
Sense Internacional Peru y el
Ministerio de Educacion organizaron
el Webinario Internacional Virtual: “La
Educacion de Estudiantes con
Sordoceguera: Mirada Continental’, en la
cual se disertaron sobre los retos vy
desafios de los estudiantes con
sordoceguera en sus respectivos paises.

26

Inauguracioén del Curso Virtual
“Estrategias para la Inclusion Educativa
de estudiantes con sordoceguera” dirigido
a docentes y no docentes de

Instituciones Educativas Regulares de
12 regiones del Peru.




»SETIEMBRE
23

El Director de Sense Internacional Peru
participé6 en la ponencia “El rol de las
organizaciones de personas ¢
o n discapacidad en la promocion de
los derechos de las personas con
discapacidad” organizado por la Red
Latinoamericana de Organizaciones de
Personas con Discapacidad y sus
Familias — RIADIS

NOVIEMBRE
15

Inauguracion de Sala de Estimulacion
Multisensorial en el CEBE Beata Ana
Rosa Gattorno de la region de Tacna,
conté con una Ceremonia donde participd
nuestra Coordinadora de Programas y
Proyecto, Kiomi Parraga.

19

Sense Internacional Peru gano el Primer
Concurso Nacional de Buenas Practicas
en Inclusion y Discapacidad 2021 el cual
se realiz6 en el marco de la Resolucion de
Presidencia No. 031-2021-
CONADIS/PRE. SIP destac6 con su
proyecto “Mejorando el sistema educativo
especial e inclusivo para estudiantes
con sordoceguera y discapacidad
multiple sensorial en zonas rurales del
Perd” quedando en el primer lugar de la
categoria  “Servicios  Educativos
Inclusivos”

DICIEMBRE
2-9

Instagram live “Educacion inclusiva y no
discriminacion ¢4 Cuales son los derechos
de nifio/as con discapacidad?” y “Derecho
de familia: Tenenciay custodia: Casos de
familias con nifo/s con discapacidad”

» OCTUBRE

11

Lanzamiento de
Educativo “Cémo

Manual  Soporte
potenciar las

habilidades de mi hijo/a con discapacidad
y eliminar las barreras que limitan sus
oportunidades”, dirigido a madres,
padres y familiares de estudiantes con
discapacidad

11

Webinario
herramientas
dirigido a docentes de Educcion basica.

‘“Manejo de apps vy
pedagdgicas  virtuales”
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NUESTRA PRESENCIA EN
REDES Y

MEDIOS DIGITALES

Entrevista radial al Director General de Sense Internacional Peru,
Ricardo Zevallos, en el programa “Aprendo en Casa” (Radio
Nacional) en la se habld sobre la sordoceguera, sus causas y
principales limitaciones; asimismo, se menciono la importancia de
estimular la comunicacién a través de mediadores y guias
interpretes; la entrevista se dio en el marco del Dia Internacional de
la Persona con Sordocequera.

Entrevista Digital — Reportaje CONADIS al Director General de SIP, se
reflexiono sobre la labor de Sense Internacional Peru, sus programas,
la definicion y estadisticas sobre sordoceguera, logros alcanzados y
temas pendientes.

Participacion en TV Peru, en el marco del Dia Internacional de la
Persona con Sordoceguera, la produccion del programa televisivo
“Sin Barreras” invito nuestro Director, Ricardo Zevallos, para
conversar sobre la

pandemia y los proyectos de Sense Internacional Peru.

ONG Sociedad y Discapacidad — SODIS realiz6é una entrevista al
director de Sense Internacional Peru en el marco del Dia
Internacional de la Sordoceguera, en la cual se le formulé diversas
preguntas respecto de las barreras, las necesidades, los desafios y la
agenda pendiente de las personas con sordoceguera en el Peru.
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El programa INCLUSION 2030 entrevistd a nuestro Director Ricardo
Zevallos, para dar a conocer sobre la situacion actual de las personas
con sordoceguera en el Peru y la labor que viene realizando Sense
Internacional Peru en las diferentes regiones del pais.

Nuestra coordinadora de Programas y Proyectos, Kiomi Parraga, fue
entrevistada en vivo por Radio Tacna para comentar sobre la
implementacion de la Sala de Estimulacion Multisensorial y la labor que
viene realizando SIP, informacién que también tuvo presencia en
medios escritos locales.

8> TAURA7MARTESTE DE NOVIEMBRE/2021 CORREO

Se Inaugur6 ayer a las 10:30 h la sala de estimulacion
multisensorial para nifias y nifios con sordoceguera
y multidiscapacidad en el centro de educacién basica
alternativa Beata Ana Rosa Gattorno
estl mMular a e director de la Ugel Victor Franco Informoé que se hace
posible gracias a un convenio entre el Ministerio de
- estudiantes Educacion y Sense Internacional - Peru, lo que permitira que
los estudiantes se beneficien con el uso de implementos que
favorecen el aprendizaje a través de los sentidos.

CEBE Rosa Gattorno.

L) UNIDAD DE

O\ REGION GESTION LA SALUD DEPENDE
)< TACNA | 5iomn [ ]
*

Juntos por el desarrollo LOCAL TACNA
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MEJORAI\/IOS’Q L
VIDAS i

Brunella Guadalupe Diaz Yana
Tacna-Peru, 2021
HISTORIA DE VIDA

Brunella tiene 3 afios de edad y vive en la ciudad de Tacna con su madre, su padre y su hermanito
menor, lker, de 8 meses de edad.

Ella tiene la condicion de multidiscapacidad (paraplejia y paralisis cerebral severa), que, su
madre, la sefiora Melizza, atribuye a una negligencia médica en el momento del parto.

La sefiora Melizza cria a sus dos hijos casi en soledad, ya que su esposo sale a trabajar todo el
dia, por lo que tiene una carga fisica y emocional muy fuerte. Brunella permanece la mayor parte
del dia en su silla neuroldgica y requiere de una atencién constante, sin embargo, su pequefio hijo
logra distraerla y generar cierto equilibrio en el hogar, como narra ella.

Para la sefiora Melizza, el soporte de Sense Internacional Peru, principalmente el socioemocional
ha sido invaluable, como madre y cuidadora ella no estaba recibiendo este servicio por parte de
ninguna institucion, ni publica ni privada. Melizza ha participado de talleres formativos junto a
otras familias y ha recibido acompafiamiento individualizado por WhatsApp. Estos espacios le
han permitido compartir su experiencia, realizar consultas y establecer una ruta de trabajo
supervisada para la pequefa Brunella.

Melizza reconoce la importancia de “contar su historia” e inspirar a otras familias a trabajar en el
desarrollo de sus hijos con discapacidad. Ella hace mucho énfasis en la importancia de “cuidar a
los cuidadores” de las personas con discapacidad, en el rol indispensable de la psicologia en la
vida de las personas y en la inclusion social de las personas con discapacidad. Recomienda que
se generen espacios publicos, como en las aulas, por ejemplo, en donde los nifios con
discapacidad sean recibidos y otros nifilos puedan interactuar normalmente con ellos.

Los deseos de la madre de Brunella son basicos para que tenga una calidad de vida mayor: que
pueda controlar el movimiento de su cabeza y aprender comunicarse.

“No puedo negar que las llamadas han sido muy importantes, porque eran de una persona que yo
sabia que me iba a escuchar, me iba a entender y me iba a aconsejar” Melizza- madre de
Brunella

“Siempre me ha gustado que empecemos por las fortalezas de mi hija” Melizza Yana - madre de
Brunella

“Las actividades a domicilio que me han mandado, me han ayudado” Melizza Yana- madre de
Brunella

“Nos han informado sobre los tramites, si me ha ayudado” Melizza Yana — madre de Brunella
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; QUIENES LO
HACEN POSIBLE?

»SOCIOS LOCALES

* Lima: ASCUP - CEBE LOS PINOS - CEBE 04 - CEBE 05
« Tacna:CEBEFELIXY CAROLINAREPETTI

« Moquegua: CEBE CORAZON DE JESUS

 Puno: CEBE NUESTRA SENORA DE COPACABANA

* Ica: CEBE DIVINO NINO JESUS — CEBE CHINCHA

ALIADOS FINANCIEROS

« NELUMBO STIFTUNG

* BRITISH FOREIGN SCHOOL SOCIETY-BFSS
 LATIN AMERICAN CHILDREN'S TRUST-LACT
 LAVELLEFUNDFORTHEBLIND

NELUMBO STIFTUNG BFSS

BRITISH & FOREIGN SCHOOL SOCIETY
Educational Opportunity for All

LA%. CT o)
~ ‘:‘7/ Lavelle Fund
LATIN CHILDREN’S TRUST for the Blind
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» ALIADOS ESTRATEGICOS

e Peru: Ministerio de Educacion del Peru

o Peru: Consejo Nacional parala Integracién de la Persona con Discapacidad
-CONADIS

e Moquegua: Gerencia Regional de Educacion de Moquegua
» Tacna: Unidad de Gestion Educativa Local de Tacna

e Puno:Direccidon Regional de Educacion de Puno

 |ca: Direccion Regional de Educacionde Ica

o Tumbes: Direccion Regional de Educacion de Tumbes

MIMP

. ; . . . Ministerio de la Mujer y
' M PERU | Ministe ro Poblaciones Vulnerables
de Educacion

CONADIS

e a

W .)0 REGION DIRECCION

REGIONAL
| . Iﬁgﬁnﬁ EDUCACION
EDUCACION

MOQUEGUA

I ore - Puno
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l DATOS ECONOMICOS

» GASTOS POR PROGRAMAS

2%

0% 0%

@ Educacion

@ Ocupacional

@ Incidencia Politica
Monitoreo

© Administracion
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» GASTOS POR REGION

=5

Tumbes
7% '

® L ima ® moQuEGUA
® TAaCNA ® ca
O PUNO ® OTROS (Amazonas, Apurimac, Ayacucho,
Junin, La Libertad, Loreto, Madre de Dios,
TUMBES Pasco, Piura, Tumbes, Cusco, Arequipa,
Iquitos, Lambayeque, San Martin, Ancash,
Cajamarca)
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Sense Internacional - Peru
Av. Rivera Navarrete N° 475, segundo piso, San
Isidro. sense@senseintperu.org
www.senseintperu.org
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