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“Para aumentar nuestro grado de autoestima,
primero debemos aprender a vivir conscientemente,
porque este es nuestro fundamento de todo”

Nathaniel Branden
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1.1 ¢Sabes qué es Autoestima?
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1.2 {Cuando se tiene alta autoestima?

Es la alta valoracion Es sentirse
de nuestra capacidad

respetado(a)
de pensar y actuar ante

los retos de la vida. y digno(a)

1.3 ¢{Cudndo se tiene baja autoestima?
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1.4 ¢Por qué es importante la Autoestima?
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1.5 La escalera de la Autoestima, *}Vv 0
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La escalera de la QUEOESELMNA.

ZEn qué escaldn te encuentras?

AUTOESTIMA
Soy feliz conmigo mismo.

AUTORESPETO
Respeto mi forma de ser

AUTOACEPTACION

Me acepto completamente como soy.

AUTOEVALUACION

Re 0 Mis & aciones

AUTOCONCEPTO
Me gusta mi forma de ser

o

Autorespeto: Aut o ® B2
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1) Autoconocimiento
NX}v} M

2) Autoconcepto: Autoimagen - Autopercepcion
MY v e pv pvv %3 Y uleul}~

3) Autovaloracién
dNAo } @V
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4) Autoaceptacion
N %0SM

5) Autorespeto
N %8 « M

6) Autoestima
N @ O]FvWP uleu}M
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1.6 {Qué es el FODA personal?
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1.6.1 EJERCICIO AUTOAPLICATIVON?1
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1.7 éQuiénes son Personas Positivas y Negativas?
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1.8 EJERCICIO AUTOAPLICATIVO N22
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“Si tomamos a los hombres tal y como son los haremos peores de lo que son.
Pero si los tratamos como si fueran lo que deberian ser los llevaremos adonde tienen que ser llevados”
J.W. Von Goethe
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CAPITULO Il:

DISCIPLINA
POSITIVA




2.1¢Qué esladisciplina positiva?
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2.2 Elementos de la disciplina positiva:
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2.2.1 Centrada en el didlogo empéatico. > ] (%o @d¥*]¥A VSEvo }upv] JevWo
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Por ejemplo. ¢éEstas de acuerdo cdmo te comportas?, ¢ Deseas que me ponga triste?

¢Por qué estas tirando los juguetes?, ¢ Deseas que tus juguetes se rompan?

2.2.2Centradaenlaaccionynoenlapersona. NY e JPV].*§MNVu<u Ut v }p u e
Ju%}ESF 0% *F/ <p 0 JwU}EBE]}Pcp IVAJEY v Jeku
] <p X

Por ejemplo. si a un nifo le digo: “iQué malo” estoy incidiendo en su persona.
En cambio, si digo: 'Devuelve ese juguete a tu hermano porque él esta ahora jugando

con el “me estoy centrando en la acciodn, sin renunciar a ser firme, ni de ser asertivo.
Y lo distraemos con otra actividad de su agrado.
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2.2.3 Centrada en los beneficios. n v } ute vey @EuU}@®E&0 py} o0}
*%0 }&U *JU%}TER ¢ E% * V(G Ee v}Euv} ¢ 0 YPU]V} e
O}tev. J}ed s u%o}VuUBq]EV}EUVY Vv . ]} § }eleX

Asi, no es lo mismo decir: “No tires los juguetes” que
“Tus juguetes se verdn como nuevos si lo cuidas y asi tendrds mds juguetes para jugar

y podrds mostrar y prestar a tus amigos/as”, o;
No es lo mismo decir: “No te ensucies” que “Te verds guapo y Ilmplo si cuidas tu ropa”

2.3 EJERCICIO AUTOAPLICATIVO

S00}u% }@EF B * epuZ]i}l vo <g ps %0 0}SE& 0 U §e VS
&tV

Antes de conocer los 3 elementos: ¢écudl eran los mensajes para corregir un comportamiento
inadecuado?

Después de conocer los 3 elementos: En las mismas situaciones, ¢cdmo serian los mensajes
para corregir dichos comportamientos?

2.4 CONSTELACIONES FAMILIARES: * Ju% MEF V. & o -CE]A Jv ui <p
% EVEV Vv JvS/ABS(ulo] B Cv¥Su] U %}E o0} Y%} S Jev <
VEEO}e %o ZE ] 0O} Z]i}e Z]i X
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'#)H#&GB>A>6H B8DBEAXKI :H
Disciplina
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Los padres conceden mucha aceptacion o permisividad al/la nifio/a no por carifio, sino por

sobreproteccion o engreimiento.

Por Ejemplo:

N %o EUPB]i}~xpeP@E% ED_ S }vo OMGAE}IUBo UG E FViP P}
Al Ju P<p v} IVEE] pg€ » GEa@dd} Z Jo] WEH 0}% EESvPvu
Y uU%9% E+ GapeE YA] kX

% « E <p 0 ZE} ¥ Z]i  +%)}IUEE %} E +] *}o) [E¢}D U@eE
Ju @oXE aZ]i}~ §u u Y u%¥y }u Eueo]u X

W@ E\E EoP Ve %o | &]iBZ]is 0% EulSocp] EE]Yy%E 0 X

| Los y las ninos(as) de estos hogares presentan caracteristicas de: inseguridad (cuando
| no estdn con los padres), problemas de conducta, adaptacién y dependencia que puede
| persistir hasta la edad adulta, se convierten en personas egoistas, no toman decisiones,

I son dependientes emocionalmente.
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'#)#'63>A>6 9: |>EC6:BI>D

Apoyo
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Disciplina

: Existe maltrato emocional hacialos |
| nifios/as provocando baja autoestimay '
: caracteristicas de inseguridad y :
I dependencia emocional. I

|
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Por Ejemplo:
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|
Los nifios y nifias de estos hogares son mas maduros emocionalmente, poseen |
mayor control de si mismos y mayor adaptacion a nuevos ambientes. |

|

Por Ejemplo:

>}%0 @] 0}RPC %o}v v U GE% BGERHCES o WHEU « JVAJA ] X
WEUV w S50 ¢]Jvu]eC ] o}P }vo}Z]i}%e EEIips® «v}EU °
JVAITA % Q@EV]EE Jew » Eulv]}e X

0SE i}(u]o] €Ev <pul%F }eAo WC %} ES e+ epY%}e] Jo] vele
<U Z €E}u Y} EE ]}v o wWESEX

NAOJEER %S 0}eE]Su}e pv} O}PEPEe PEUMJoX E

“La fortaleza y crecimiento llegan solo a través de esfuerzo y lucha continuas”

Napoleon Hill
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CAPITULO Ill:

PLANIDEIVIDA
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3.1¢{Cémo lo hago?

Saber lo que uno quiere obtener de la vida

Aca tienes que pensar
detalladamente en los pasos o
metas concretas que te llevaran a
conseguir lo que te has propuesto
(ser y hacer).
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3.3 Plantear metas a corto, mediano y largo plazo

NYH P60 JREE % €E y}M

NYHL 8¢ u %D} Vo ® %E|I} Yy} M

N L O e e}v LB]» USKE @A y}e YM

NYu 1}v e« WWHEK & i} Cpu E w]o{ U
u] Jupv] U u] % _M

3.4 EJERCICIO AUTOAPLICATIVO

3.4.1 Actividades N2 1

Mi proyecto de vida

éPara qué lo quiero
lograr?

¢Qué quiero lograr? éComo lo lograré?
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3.5 Actividad N2 2: Modelo para elaborar la matriz del Plan de vida:

Matriz del Plan de Vida

éQué quiero lograr? ¢Cémo sabreé lo que he ¢Cémo repercutira esto

logrado? B
Metas Indicadores en mi vida?

Econémica/laboral

Salud

Intelectual.-
recursos habilidades

Emocional
manejar mis emociones

V.JRECOMENDACIONES
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VI JREFLEXIONESIDELIDESARROLLO
DEITALLERESIVIRTUALES
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https://justificaturespuesta.com/disciplina-positiva-castigar/
https://justificaturespuesta.com/disciplina-positiva-castigar/
https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/conocimiento/dinamica-choque-de-civilizaciones/
https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/conocimiento/dinamica-choque-de-civilizaciones/
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https://www.upeu.edu.pe/oidoamigo/
https://www.upeu.edu.pe/oidoamigo/
mailto:saludmental@munlima.gob.pe
mailto:saludmental@munlima.gob.pe
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https://www.facebook.com/ayudasparatodos/
https://www.facebook.com/ayudasparatodos/
mailto:contacto@todospodemosayudar.com
mailto:contacto@todospodemosayudar.com
https://www.formate.pe/informacion-Lima-aprende-Incluir-presenta-Sabados-Inclusion-10106.html
https://www.formate.pe/informacion-Lima-aprende-Incluir-presenta-Sabados-Inclusion-10106.html
https://www.formate.pe/informacion-Lima-aprende-Incluir-presenta-Sabados-Inclusion-10106.html
https://www.formate.pe/informacion-Lima-aprende-Incluir-presenta-Sabados-Inclusion-10106.html
https://www.formate.pe/talleres
http://www.formate.pe
http://orquestando@minedu.gob.pe
http://orquestando@minedu.gob.pe
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